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GIRIS
Bu rehber kimler icindir?

Bu rehber, 2018 Erasmus+ Ana Eylem 1 (KA1) Bireylerin Ogrenme Hareketliligi eyleminin
alt faaliyeti olan Yetigkin Egitimi Personel Hareketliligi projeleri kapsaminda basvuru
yapmak isteyen ve Tiirkiye'de faaliyet gosteren kuruluslara yonelik olarak hazirlanmis
yardimc1 bir dokiiman niteligindedir. Bu rehberin igerigi ile Avrupa Komisyonunun temel
belgelerinde yer alan bilgiler arasinda farkliliklar olmasi halinde Avrupa Komisyonunun
resmi dokiimanlari esas alinacaktir.

Hareketlilik faaliyetlerini iceren diger eylem tiirleri Ana Eylem 2 (KA2Z) ve 3 (KA3)
alanlarindaki projelere basvurmak isteyenler, Tiirkiye Ulusal Ajansinin resmi internet
sitesini inceleyebilirler: http://www.ua.gov.tr/

Ayrintili bilgi ve sorulariniz igin:

yetiskinegitimi @ua.gov.tr

Mevlana Bulvar1 No:181 06520 Balgat/ANKARA
Tel: +90 312 409 62 58

Faks: +90 312 409 60 99

Bu rehber hazirlanirken Ingiltere Ulusal Ajansina ait “Key Action 1 (KA1) Guide for Applicants”
adli dokiimandan yararlanilmistir.
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BOLUM I - BASVURUDAN ONCE

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi projesine basvurmadan once, asagidaki adimlari
tamamladiginizdan emin olunuz:

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi faaliyeti hakkinda yeterli bilgi edinme
Basvuru i¢in uygunluk kontroli

Kurumsal ve finansal kapasiteyi gézden gecirme

Avrupa Komisyonu Katilimci Portalina (URF) kayit

Tuzel Kisilik Belgesi ve Finansal Kimlik Formu’nu ytikleme veya giincelleme
Degerlendirme kriterlerini kavrama

O W

1. Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi Faaliyeti Hakkinda Yeterli Bilgi
Edinme

1.1 Ana Eylem 1 (KA1) : Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Erasmus +, egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarindaki tiim organizasyonlara agiktir. Bu
alanlarda aktif olarak yer alan kamuya acik, 6zel veya kar amaci giitmeyen herhangi bir
kurulus, finansman bagvurusunda bulunabilir. Genel program hedefleri soyledir:

« Becerileri ve istihdam edilebilirligini artirmak;
& Egitim, 6gretim ve genclik calismalarinin modernize edilmesi;
& Genglere odaklanma

Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi projeleri, bireylerin mesleki ve bireysel
kapasitelerini gelistirme, istihdam edilebilirliklerini kolaylastirma ve kiiltiirel farkindalik
kazanma icin firsatlar sunmakla ilgilidir. Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
projeleri kapsaminda, kuruluslar hareketlilik projelerini yiiriitmek icin fon talebinde
bulunabilirler. Bu projeler, kuruluslara yapilandirilmis bir kursa katilma, is bas1 egitim ve
egitim ve 6gretim firsatlar1 sunma gibi farkli faaliyetlere katilim firsatlari saglar.

1.2 Ana Eylem 1 (KA1) - Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi

Erasmus+ Programi Yetiskin Egitimi; Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi (KA104) ve
Yetiskin Egitimi icin Stratejik Ortakliklar (KA204) olmak itizere iki alt faaliyetten
olusmaktadir. Erasmus+ Programi Yetiskin Egitimine ait her iki faaliyet tiirti, yetiskinlerin
temel becerileri (sozel, sayisal ve bilisim) ile anahtar yeterliliklerinin gelistirilmesine
yoneliktir. Bu nedenle, yetiskinlerin temel mesleki egitimi (I-VET) ile meslek sahiplerinin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan siirekli/devam eden mesleki
egitimlerine (C-VET) yonelik projeler, Erasmus+ Yetiskin Egitimi faaliyetleri kapsamina
girmemektedir. Yetiskin egitimi alaninda proje basvurusu yapmadan 6nce internet sitemizde
yayimlanan duyuruya g6z atilmasi yararli olacaktir. Temel beceriler ve anahtar yeterlilikler

]
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hakkinda detaylh bilgi i¢cin 2018 Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin 2006/962/EC sayili Tavsiye Karari’'na bakilabilir. Proje basvuru formu
doldurulmadan 6nce Avrupa Birligi'nin yetiskin egitimi alanindaki politikalar1 kapsaminda
yer alan onceliklere ve stratejilere goz atilmasi tavsiye edilmektedir.

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi, her tirli 6gretme ve 6grenmenin kalitesini artirmak
amaciyla yetiskinlerin egitiminden sorumlu personelin yetkinliklerini ve becerilerini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu faaliyetler, ayn1 zamanda, dezavantajh yetiskin 6g8renicilerin ihtiya¢larina cevap verme
konusunda yetiskin egitimi kurulus personelinin yeterlilik kazanmasi i¢in de bir firsattir.
Gen¢ gocmenler, milteciler ve siginmacilarla ilgili mevcut duruma bakildiginda, siginmaci
yetiskin 68renicilerinin egitilmesi, kiiltlirlerarasi siniflar, yetiskin 6grenicilerine ikinci bir
dilde egitim verilmesi, sinif toleransi ve cesitlilik gibi alanlarda yetiskin egitimi kurulus
personelinin egitim almasina yonelik projelere de 6zel 6nem verilecektir.

Proje hibesi; yalnizca tilkemizdeki mesleki olmayan yetiskin egitimi kuruluslarinda gorevli,
yetiskinlerin egitiminden sorumlu egitimcilerin hareketliligi i¢in kullanilabilir. Proje
dahilinde gerceklestirilecek olan egitim faaliyeti; yetiskin egitimi personelinin gelisim ve
egitim ihtiyacina ve/veya kurulusun egitim kosullarinin iyilestirilmesi veya
uluslararasilasma ihtiyacina cevap vermelidir.

Tanimlar:
Yetiskin Egitimi: Mesleki olmayan formal, non-formal ve informal nitelikteki egitimler.

Yetiskin Egitimi Kurumu: Mesleki olmayan yetiskin egitimi alaninda aktif olan herhangi bir
kamu veya 6zel kurulus.

Yetiskin Ogrenici: Orgiin egitim disindaki (ilk, orta, lise ve iiniversite) veya mesleki egitim
alan1 disindaki formal, non-formal veya informal egitim alan kisiler.

1.3 2018 Erasmus+ Program Rehberi

2018 Erasmus + Program Rehberi, uygunluk ve kalite degerlendirme kriterleri, basvuru
prosediirleri ve islemleri de dahil olmak tizere Ana Eylem 1 (KA1) - Yetiskin Egitimi hakkinda
onemli bilgiler saglar.

2018 Erasmus + Program Rehberi bir pdf belgesi olarak goriilebilir veya ¢evrimici olarak
Ulusal Ajans’in internet sayfasindan erisilebilir.

Ana Eylem 1 (KA1) - Yetiskin Egitimi faaliyetleri icin Erasmus+ 2018 Program Rehberi’'nin

(pdf stiriimii) ilgili béltimleri sunlardir:

» Sayfa 25 (Erasmus+ hedefleri ve éncelikleri de dahil olmak tizere Egitim ve Ogretim
projeleri hakkinda genel bilgi)

S WWWw.ua.gov.tr
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN
http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning_en
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» Sayfalar 68ila 74 (yetiskin egitimi personeline yonelik hareketlilik projeleri hakkinda 6zel
bilgi):

- Uygunluk ve kalite degerlendirme  kriterleri, sayfa 69 ila 71
- Fonlama kurallar, sayfa 72 ila 73

= Sayfalar 244 ila 262 (basvuru sahipleri i¢in bilgi)

278'den 279'a kadar olan sayfalar (Yetiskin Egitimi Personnel Hareketliligi 6ncesi, sirasi ve
sonrasl1 hakkinda 6zel bilgiler).

1.4 Diger
Proje basvurunuzu hazirlarken asagidaki belgeleri okumaniz faydali olacaktir:

» Yetiskin Egitimi alanindaki Avrupa politikasina genel bir bakis ve kullanilan belgelerle
erisim icin;

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning en.

Yetiskin Egitimi politikasina ve stratejisine iliskin diger yararli baglantilar su adreslerden
bulunabilir:

* Adult Learning Policy - EU Policy in the field of Adult learning

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning en

* European Platform for Adult Learning in Europe (EPALE)

http://ec.europa.eu/epale

» European Agenda for adult learning and recent policy developments

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index en.htm

= Digital Agenda for Europe
https://ec.europa.eu/digital-single-market

= Europe 2020
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-

coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-
semester en
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http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning_en
http://ec.europa.eu/epale
https://ec.europa.eu/digital-single-market/
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
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2.Basvuru icin uygunluk kontrolii

= Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi hibesi i¢in ancak, mesleki olmayan yetiskin egitimi
alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslar basvuru yapabilir.

= Mesleki olmayan yetiskin egitimi kuruluslan tek baslarina veya en az 2 ulusal mesleki
olmayan yetiskin egitimi kurulusunu yanina alarak yetiskin egitimi konsorsiyumu halinde
basvuru yapabilirler. Ulusal konsorsiyum halinde basvuru yapilabilmesi i¢cin basvuran
kurulus dahil en az li¢ kurulusun bir araya gelmis olmasi zorunludur. Bu asgari sarti
saglayamayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

» Ulusal konsorsiyum tiyelerinin tamami mesleki olmayan yetiskin egitimi kuruluslarindan
olusmalidir. Tek basina veya konsorsiyum halinde yapilan basvurular arasinda herhangi bir
oncelik s6z konusu degildir.

» Basvuran kurulus ve varsa ulusal konsorsiyum tiiyesi yerel ortaklarin, yetiskin egitimi
kurulusu olup olmadiklar, ne tiir yetiskin egitimi faaliyetleri yaptiklari, proje konusunda
gecmis deneyim ve faaliyetleri biitiin konsorsiyum iiyesi kuruluslari da kapsayacak sekilde,
basvuru formunun ilgili béliimlerinde agiklanmaldir.

* Proje faaliyetleri asgari giin sayisini karsiliyor olmalidir. (daha fazla bilgi i¢cin bu kilavuzun
19. sayfasina veya 2018 Program Kilavuzu'nun 69. sayfasina bakiniz).

» Uygunluk degerlendirmesi asamasinda, kuruluslarin yetiskin egitimi kurulusu olup
olmadiklarina karar verilirken, basvuru formundaki bilgiler esas alinacak, gerek duyulmasi
halinde ilave bilgi ve belge talep edilebilecektir. Yetiskin egitimi kurulusu olmadigi
anlasilan kuruluslarin basvurulart dis uzmanlar tarafindan yapilacak igerik
degerlendirmesine alinmayacaktir.

» Uygunluk degerlendirmesi sirasinda, TURNA sistemi tarafindan proje basvurulari
benzerlik acisindan karsilastirilmakta ve benzerlik yiizdeleri tespit edilmektedir. Belirli bir
yluzdenin iizerinde benzerlik gosterdigi tespit edilen proje basvurulari uygunluk
asamasinda elenmektedir.

» Bir yetiskin egitimi kurulusu veya ulusal yetiskin egitimi konsorsiyumu her dénem i¢in bir
defa basvuru yapabilir. Bununla birlikte, bir yetiskin egitimi kurulusu; ayni anda basvuran
birden fazla farkh konsorsiyumun ortagi veya koordinatort olabilir.

» Bagvuru formunuz eksiksiz olarak doldurulmus ve son teslim tarih ve tarihine kadar teslim
edilmis olmalidir.

*» Bagvuru yapacak kuruluslarin tiizel kisiligi haiz ve bir Program Ulkesinde! faaliyet gosteren

! Hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi Program Ulkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Yénetimi, Hollanda, Hirvatistan, ingiltere,
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kuruluslar olmasi gerekir. Daha fazla bilgi i¢in; Program Rehberi’'ne bakilabilir.

2.1 Uygunluk Kriterleri :

Uygunluk kontrolti, 2018 Erasmus+ Program Rehberinde belirtildigi tlizere asagidaki
kriterler dogrultusunda yapilir.

Kimler basvurabilir? = Personelini yurtdisina gonderecek bir mesleki
olmayan yetiskin egitim kurulusu,
= Mesleki olmayan yetiskin egitimi

Kuruluslarindan olusan ulusal bir hareketlilik
konsorsiyumunun koordinatérii olarak hareket
eden bir mesleki olmayan yetiskin egitimi kurulusu.

Bireyler, hibe i¢in dogrudan basvuru yapamazlar.

Uygun faaliyetler Bir yetiskin egitimi hareketlilik projesi, asagidaki
faaliyetlerden en az bir veya daha fazlasini icermelidir:

» (gretme/egitim gérevlendirmeleri

* Personel egitimi,

* [sbagi egitimi.

Uygun katilima | Bir katilimal kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

kuruluslar » Mesleki olmayan yetiskin egitimi alaninda faaliyet
gosteren herhangi bir kamu kurumu veya 6zel
kurulus (yetiskin = egitimi kurulusu olarak
tanimlanmaktadir) veya

» [sgiicii piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genclik
alanlarinda faaliyet gosteren herhangi bir kamu
kurumu ya da 6zel kurulus.

Bu tiir kuruluslar, 6rnegin asagidakilerden biri olabilir:

— Yetiskin egitimi okulu/enstitiisti/merkezi,

— Ozel ihtiyac sahibi yetiskin 6grenicilere yonelik
faaliyet gosteren kurulus,

— Yiiksekogretim kurumu (yetiskinlere egitim firsatlari
saglayanlar dahil),

— Kiiciik, orta veya biiyiik 6lcekli bir 6zel ya da kamu
isletmesi (sosyal girisimler de dahil),

— Ticaret/Esnaf ve Sanatkdr Odalarn ve sendikalarin

irlanda, ispanvya, isvec, italya, izlanda, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Lilksemburg, Macaristan, Makedonya, Malta,
Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan
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yer aldig1 is hayatindan bir sosyal ortak veya temsilci,

— Yerel, bolgesel veya ulusal diizeydeki bir kamu
kurumu,

— Arastirma enstitiisu,

— Vakif,

— Okul/enstitii/egitim merkezi,

— Kar amaci glitmeyen bir kurulus, dernek, STK,

— Kiiltiirel bir kurulus, kiitiiphane, miize,

— Kariyer rehberligi, mesleki danismanhk ve
bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurulus.

Her kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik olmahdir.

Katilimci kurulus sayisi

Hibe basvurusu esnasinda sadece gonderen kurulusun
kimliginin tanimlanmis olmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, projenin bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu
tarafindan sunulmasi halinde konsorsiyuma tiye olan biitiin
kuruluslarin ayn Program Ulkesinden olmasi ve hepsinin
kimliklerinin hibe bagvurusu esnasinda tanimlanmis olmasi
zorunludur. Bir konsorsiyum en az ti¢ adet ulusal yetiskin
egitimi kurulusundan olusmalidir. Hareketlilik projesinin
uygulanmasi esnasinda, farkli Program Ulkelerinden en az
iki kurulus (en az bir gonderen ve en az bir ev sahibi
kurulus) yer almalidir.

Projenin siiresi

1 yildan 2 yila kadar. Basvuru sahibi, projenin hedefi ve
zaman icerisinde planlanan faaliyetlerin tiiriine gore
basvuru asamasinda siireyi se¢melidir.

Faaliyetin siiresi

Seyahat siiresi harig, 2 glin ila 2 ay. Asgari stire olan bu 2 giin
birbirini takip etmelidir.

Faaliyetin gerceklesecegi
yer(ler)

Katilimcilar, hareketlilik faaliyetlerini yurtdisinda diger bir
Program Ulkesinde gerceklestirmelidir.

Uygun katilimcilar

Gonderen yetiskin egitimi kurulusunda calisan yetiskin
egitimciler ve kurulusun yetiskin egitimi alaninda stratejik
gelisiminden sorumlu personel.

Nereye basvurulmahidir?

Basvuru sahibi kurulusun yerlesik oldugu iilkenin Ulusal
Ajansina.

Ne zaman
basvurulmalidir?

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran ila 31 Aralik tarihleri
arasinda baslayan projeleri i¢in hibe basvurularini en geg 1
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Subat 2018 tarihinde 6gle saat 12:00’ye (Briiksel saati ile)
kadar sunmalidir.

Nasil bagvurulmahidir? Nasil bagvurulmasi gerektigi ile ilgili ayrintilar, 2018
Erasmus+ Program Rehberi Bolim C’de mevcuttur.

Diger Kriterler Bir yetiskin egitimi kurulusu veya yetiskin egitimi
kuruluslarindan olusan ulusal hareketlilik konsorsiyumu,
her secim doénemi i¢in yalmizca bir defa bagvurabilir.
Bununla birlikte, bir yetiskin egitimi kurulusu, ayn1 anda
basvuran birden fazla konsorsiyumun pargasi olabilir veya
bunlar1 koordine edebilir.

Basvuran kurulus ve varsa konsorsiyum iiyelerinin mesleki olmayan yetiskin egitimi
alaninda faaliyet gosteren kuruluslar olup olmadiklarina karar verilirken, basvuru
formundaki bilgiler esas alinacak, gerek duyulmasi halinde ilave bilgi ve belge talep
edilebilecektir. Yetigkin egitimi kurulusu olmadig1 anlasilanlarin basvurular: dis uzmanlar
tarafindan yapilacak icerik degerlendirmesine alinmayacaktir.

Proje basvurusunun, Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi faaliyetine ait uygunluk
kriterlerini sagliyor olmasi gerekir. Basvuru asamasinda bu kriterleri saglayamayan
basvurular sonraki degerlendirmeye alinmaksizin uygunluk asamasinda elenecektir.
Katilmac profili, stire gibi ancak projenin uygulanmasi veya nihai rapor asamasinda
dogrulanabilecek bazi uygunluk kriterlerinin kontrolii, basvuru formunda beyan edilen
hususlara gore yapilacaktir. Bununla birlikte, proje uygulama veya nihai rapor asamasinda
bu kriterlerin karsilanmadigi gorulirse, katilimcilarin veya faaliyetin uygun olmadigi
sonucuna varilabilir ve bunun neticesinde baslangicta projeye verilen hibede kisitlamaya
gidilebilir veya hibenin iadesi talep edilebilir.

2.2 Diger ilgili uygunluk Kkriterleri
* Eleme (hari¢ tutma) kriterleri

Basvuru sahibi (ve tiim yerel ortaklar) 2018 Program Rehberinde yer alan Eleme (harig
tutma) Kriterlerini okumali ve anlamalidir.

Bir basvuru sahibi 2018 Program Rehberi'nin 245-247 sayfalarinda yer alan kriterleri
saglamasi beklenmektedir. Aksi takdirde basvuru reddedilecektir.

» Cifte Finansman

Kuruluslar, basvurularinda belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirmek icin Erasmus+ fonunu
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kullanmalidir. Kuruluslarin, basvuru formunda belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirmek igin
baska bir AB ve Ulusal fon kaynagi kullanmamalidir.

* Yiiksekogretim kurumlari i¢ci ECHE Akreditasyonu

Universiteler Erasmus+ projelerine katilabilmek icin Erasmus Yiiksek Ogrenim
Yonetmeligini (ECHE) almis olmalidir.

= Benzer Basvurular

Tiim bagvurular konu ve icerik acisindan Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan o6zel bir
degerlendirmeye tabi olarak benzer olup olmadiklarina bakilacaktir.

3. Kurumsal ve finansal kapasiteyi gozden gecirme
3.1 idari Kapasite

Basvuru sahipleri Ulusal Ajans ile yapilan hibe so6zlesmesi ve Komisyon tarafindan
yayimlanan Program Rehberi dogrultusunda basarili bir sekilde Erasmus+ projeleri
yuriitebilmek icin yeterli kapasiteye sahip olduklarini gostermelidir. Bagvuran kurulus ve
varsa ulusal konsorsiyum iiyesi yerel ortaklarin, yetiskin egitimi kurulusu olup olmadiklari, ne tiir
yetiskin egitimi faaliyetleri yaptiklari, proje konusunda ge¢cmis deneyim ve faaliyetleri, bagvuru
formunun ilgili boliimlerinde agiklanmalidir.

Idari kapasite, bagvuru sahibinin o6nerilen projeyi yiiriitmesi icin gerekli mesleki
yeterliliklere ve niteliklere sahip oldugu anlamina gelir. Basvuru sahipleri, projeyi
uygulamak icin idari kapasiteye sahip olduklarini onaylayan bir dogruluk beyani sunmahdir.
Buna ek olarak, basvuru formunda istenmesi ve hibe miktarinin 60.000 Avro’yu asmasi
halinde, projeye katilan kilit konumdaki kisilerin projeleriyle ilgili mesleki deneyimlerini
gostermek amaciyla basvuru sahiplerinden bu kisilerin 6z ge¢mislerini ibraz etmeleri
istenebilir.

Buna ek olarak, 2018 Erasmus+ Program Rehberinin C B6limi 228-230 sayfalarinda yer
alan eleme kriterleri biitiin proje teklifleri i¢in gegerlidir.

3.2 Finansal Kapasite

Tlim Erasmus+ hibesi, proje uygulamasi ve hareketlilik etkinliklerinin maliyetlerine katki
saglamaya yoneliktir.

Yasal Finansal kapasite kontrolii kamu kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslar i¢in ve 60.000
Avro’dan az hibe talep eden kuruluslar i¢in uygulanmaz.
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Diger biitin durumlarda basvuran kuruluslar projelerini basarii bir sekilde
gerceklestirebilmek icin yeterli gelire veya kaynaga sahip olduklarini gostermek zorundadir.
Bunun i¢in 6zel kuruluslar, kurulus tiiriine gore, gelir-gider tablosu/bilanco ya da isletme
hesabi tablolarini bagsvuru formuna eklemedir.

4. Avrupa Komisyonu Katilimci Portalr’'na (URF) kayit

Basvuru formunun tamamlanabilmesi icin basvuru sahibi ve ortak kuruluslarin “Katilimci

Portali”na (URF) kurulus kaydi yapmalari ve PIC (Participant Identification Code) numarasi
almalari gerekir. Kuruluslar gerek basvuru sahibi gerekse ortak olarak ayni PIC numarasini
kullanmalidir.

Bu kapsamda hem basvuru sahibi hem de ortak kuruluslar tarafindan yapilmasi gereken
islemler sunlardir:

e ECAS (European Commission Authentication Service) sisteminden kullanici ad1 ve
sifre (Kullanici el kitab1) alinmasi,

e ECAS’tan alinan kullanici adi ve sifre ile Avrupa Komisyonu “Katilimci Portali”"na
(URF) kurulus kayd: yapilarak ve PIC (Participant Identification Code) numarasi
alinmasi

e Katilma Portali'na Tuzel Kisilik Belgesi'nin ytiklenmesi,

Katilimci Portali’'nda sadece basvuru sahibi kuruluslarin yapmasi gereken ek islemler:

e Katima Portal'na Tizel Kisilik Belgesi ile Finansal Tanimlama Formu nun
yuklenmesi,

e 60.000 Avro ve tizeri hibe bagvurusu yapan 6zel kuruluslar i¢in hesaplarin kapatildig:
son mali yila ait gelir gider tablosu veya bilango/isletme defteri kayitlarinin da
katilimci portalina eklenmesi

Baskanligimiz tarafindan hazirlanan ECAS ve PIC Numarasi rehber videolarini izlemek i¢in
tiklayiniz.

Daha fazla bilgi icin liitfen sitemizde yer alan “Nasil Basvurulur?” bashgina goz atiniz.

Yukaridaki adimlarin nasil tamamlanacagina iliskin daha detayh bilgiye 2018 Erasmus+
Program Rehberi'nin C Bolimii'nde yer alan “Basvuru Sahipleri i¢in Bilgi” béliimiinden
ulasabilirsiniz.
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5. Kontrol Listesi

Liitfen basvuru formunu doldurmadan 6nce asagidakileri hususlari kontrol ediniz:

2018 Erasmus+ Program Rehberi’'nin ilgili b6liimlerini okudunuz mu?

Basvurunuzun mevcut AB Yetiskin Egitimi politikalari ile ilgilisini kontrol ettiniz mi?

Projenizin Erasmus+ Yetigkin Egitimi Personel Hareketliligi faaliyetine uygun olup
olmadigini kontrol ettiniz mi?

Kurulusunuzun Yetiskin Egitimi kurumu olup olmadigini kontrol ettiniz mi?

Kurulusunuzun kurumsal ve finansal kapasitesinin uygunlugunu kontrol ettiniz mi?

Kurulusunuzun bir PIC numarasi var mi1?

Kurulusunuzun PIC numarasi yoksa Avrupa Komisyonu Katilimci Portali'na (URF)
tiye oldugunuz mu?

N N

Katilimcr Portali'ndaki tim bilgilerin dogru ve giincelle olup olmadigin1 kontrol
ettiniz mi?

O

Gerekli destekleyici belgelerle birlikte Katilimc1 Portalina gilincellenmis bir Tiizel
Kisilik Formu ytiklediniz mi?

O

Katilimci Portali'na giincellenmis bir Finansal Tanimlama Formu yiiklediniz mi?

Kurulusunuzun bir Avro hesabi var mi1?

Ortaklariniz Katihmcei Portali kayitlar1 tamamlandi mi1?

Basvurunuzun degerlendirilecegi kalite kriterlerini kontrol ettiniz mi?

0o oo

6. Degerlendirme Kriterleri
Basvurularin degerlendirilmesi iki asamada gergeklestirilir:
1) Ulusal Ajans uzmanlari tarafindan gerceklestirilen uygunluk kontrolii
Tlm bagsvurular Ulusal Ajans uzmanlari tarafindan uygunluk kriterlerine gore kontrol edilir.

Uygunluk mkKriterlerini karsilayan tiim basvurular kalite degerlendirilmesi asamasina
gecirilir.
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2) Bagimsiz dis uzmanlar tarafindan yapilan kalite degerlendirmesi

Projenin icerik degerlendirmesi, bagimsiz dis uzmanlar tarafindan, asagidaki 6l¢iitlere gore
yapilacaktir.

» Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:
-Eylemin hedefleri ve oncelikleri (Liitfen 2018 Program
Rehberinin 27. Sayfasinda yer alan “Hareketlilik Projesinin
Amaglari Nelerdir?” béliimiine bakiniz)

Projenin - Katilimc1 kuruluslarin ve bireysel katilimcilarin ihtiyaclar1 ve
uygunlugu hedefleri
(azami 30 puan) » TekKlifin agagidaki unsurlar agisindan ne 6l¢iide uygun oldugu:

- Katilmailar i¢in ytiksek kaliteli 6grenme ciktilari tretilmesi
-Katillmc1 kuruluslarin kapasitelerinin ve uluslararasi bakis
acisinin gelistirilmesi

* Proje teklifinin tim asamalarinin a¢ikligy, biitiinliigu ve kalitesi
(hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi)

* Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik

* Bagvuru sahibi kurum/kurulusun Avrupa Kalkinma Planinin|

kalitesi,
» Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, yonetim ve destek
Proje tasariminin| usullerinin kalitesi
ve uygulamasinin| = Katilimcilara saglanan hazirlik faaliyetlerinin kalitesi
kalitesi = Katilimcilarin ogrenme ciktilarinin taninmasi ve,
(azami 40 puan) dogrulanmasina iliskin diizenlemelerin kalitesi ve Avrupa

seffaflik ve taninma araclarinin tutarh bir sekilde kullanimi

» Hareketlilik faaliyetlerine katilimcilar1 segmek ve/veya bunlari
dahil etmek icin kullanilan tedbirlerin yerindeligi

» Mevcut ise, katilimci kuruluslar ile diger ilgili paydaslarla
isbirligi ve iletisimin kalitesi

* Proje ¢iktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi
* Projenin potansiyel etkisi:
- Proje dongiisii icinde ve sonrasinda bireysel katilimcilar ve

Etki ve katilimci kuruluslar izerinde
yayginlagtirma - Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde
(azami 30 puan) projeye dogrudan katilan kuruluslar ve bireylerin disinda

» Katima kuruluslarin iginde ve disinda projenin g¢iktilarini
yayginlastirmay1 amaclayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi
(uygun oldugunda EPALE’nin kullanimi dahil).

Proje teklifinin hibe destegi almaya hak kazanabilmesi i¢in 100 tlizerinden az 60 puan
almahdir. Ayrica, 3 hibe 6lciitiinden herhangi birinden alinabilecek azami puanin yarisini

( 5
- Erasmus+

[ B2 ] /ulusalajans

]
S WWWw.ua.gov.tr

16




T.C. @,
" AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
C* .A,*: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig:
Yetiskin Egitimi Koordinatorligii

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

alamamis basvurular hibe icin uygun sayilmayacaktir. Ornegin, bir proje uygunluk
kismindan 30, proje tasarim ve uygulanmasinin Kkalitesi kismindan 40, etki ve
yayginlastirmadan 12 puan almis olsun. Toplam puan 82 olmasina ragmen proje teklifi hibe
destegi almaya hak kazanamayacaktir.

Program biitgesi siirli oldugundan, yukaridaki sartlari saglayan her proje teklifine hibe
destegi verilmeyebilir. Kabul edilecek proje sayis1 Eylem tiirti i¢cin ayrilan biitce miktariyla
sinirhdir.

Basvuru formunun her béliimiiniin eksiksiz ve Erasmus+ rehberi ve uygunluk kriterleri
dogrultusunda dolduruldugu kontrol edilmelidir. Formda verilen her cevap bilgi tekrari
yapmaktan uzak, birbiriyle ¢elismeyen, acik bir sekilde verilmis ve sorulan soruya yonelik
olmalidir. Form génderilmeden 6nce son bir kez okunup gerekli diizeltmeler yapilmalidir.

Unutulmamalidir ki, birden fazla kurum ve kurulus tarafindan sisteme yiiklenen ayni veya
belli bir oranin Ulzerinde benzer basvurular uygun basvuru sayilmayacak olup, igerik
degerlendirmesine alinmayacaktir. Bagvuru formunun sunulmasi hakkinda detayl bilgi i¢cin
2018 Erasmus+ Program Rehberinin (Ttirk¢e) 235-236 sayfalarina goz atiniz.

Orantililik

Proje teklifiniz degerlendirilirken, bagimsiz dis uzmanlardan projenizin kapsami, turd,
ciktilar1 ve talep edilen hibe miktar1 orantililik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirmeleri
istenmektedir. Bu ilke cercevesinde, projenizin kapsami genisledikg¢e ve talep edilen hibe
miktar arttikca proje teklifinin ve icerdigi faaliyetlerin daha detayl ve daha ac¢ik anlatilmasi
beklenmektedir.

Yardim ve Destek

Daha fazla bilgi icin liitfen sitemizde yer alan “Nasil Basvurulur?” bashigina goz atiniz.

Basvuru yontemi ve basvuru formunun doldurulmasi hakkinda daha detayh bilgi icin,
Avrupa Komisyonu Erasmus+ Technical Guidelines for Completing Application e-Forms
isimli rehberden yararlanilmasi 6nemle tavsiye edilmektedir.

( .
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BOLUM II : PROJENIZIN PLANI

1. Firsatlar: Belirleme

Tiim Avrupa’da yetiskin egitimi veren kurum ve kuruluslar1 ¢evrimici bir platformda
bulusturmayi amaclayan, bilgi, belge ve iyi 6rnek uygulamalari ile kurumlarin birbirlerinden
faydalanmasini hedefleyen, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen
EPALE Projesi; Milli Egitim Bakanhigi Hayatboyu Ogrenme Genel Midiirliigi
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Avrupa Yetiskin Ogrenimi Elektronik Platform (EPALE) 2014 yilinda baslatilmistir ve
Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa'da yetiskin 6grenim kalitesinin yiikseltilmesi icin
finanse edilmektedir. Ogretmenler, egitmenler, arastirmacilar, akademisyenler, politika
yapicilar ve haberlere ve etkinliklere erismek icin profesyonel bir rol oynayan herkese ve
yetiskin egitimi alaninda Avrupa'daki meslektaslari ile ag kurmalarini saglayan c¢ok dilli bir
acik tiyelik toplulugudur. EPALE bes temel icerikten olusmaktadir:

1- Ortak Arama

2- Haber

3- Etkinlik Takvimi
4- Blog

5- Kaynak

» EPALE’de Ortak Arama ozelligi ile ;
- Kurumunuzu tanitirsiniz,
- Proje fikrinizi paylasirsiniz,
- Projelerinize ortak ararsiniz,
- Projelere ortak olursunuz,
- Isbirliginizi artirirsiniz ve iletisim agimizi genisletirsiniz.

» EPALE Haber 6zelligi ile;
- Makalelerinizi ytiklersiniz.
- Alanile ilgili haberleri yayimlarsiniz.
- Haberlerinizin goérsellerine yer verirsiniz.
- Yayimlanan haber ve makaleleri okursunuz.
- Haberlere yorumda bulunursunuz.

» EPALE’de Etkinlik Takvimi 6zelligi ile;
- Dizenleyeceginiz etkinlikleri duyurursunuz,
- Alandaki etkinliklerden haberdar olursunuz,
- Etkinliginize katilimc1 davet edersiniz,
- Yayimlanan etkinliklere katilirsiniz,

(
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- Tarihe gore etkinlik sorgulamasi yaparsiniz.

= EPALE’de Bblog 6zelligi ile;
- Belirlenen konulardaki tartismalara katilirsiniz,
- Yorumlara yorumunuzla karsilik verirsiniz

» EPALE’de «kaynak» 6zelligi ile;
- Alanile ilgili kaynak aramasi yaparsiniz,
- Alan ile ilgili yeni kaynak 6nerisinde bulunursunuz,
- Platformun zenginlesmesine katki saglarsiniz

EPALE'yi kullanmak i¢in tek yapmaniz gereken kullanici olarak kayit olmak. Daha fazla bilgi
icin epale tr@meb.gov.tr adresinden Tirkiye icin EPALE Ulusal Destek Servisi'ni ziyater
edebilir veya 0 312 413 20 98 numarali telefondan arayabilirsiniz.

2. Katilimci Kuruluslarin Rolleri ve Sorumluluklari

Bir Ana Eylem 1 (KA1) - Yetiskin Egitimi Hareketliligi projesini asagidakilerden birinde
calistirmak icin basvurabilirsiniz:

* Personelini yurtdisina gonderecek bir mesleki olmayan yetiskin yetiskin egitim
kurum /kurulusu,

= Mesleki olmayan yetiskin yetiskin egitimi kurumlari/kuruluslarindan olusan ulusal
bir hareketlilik konsorsiyumunun koordinatéri olarak hareket eden bir mesleki
olmayan yetiskin yetiskin egitimi kurumu/kurulusu.

Katilimci1 kuruluslar asagidaki roller ve gorevleri tistlenirler:

Basvuran Kurulus: Basvuru yapmak, hibe sdzlesmesi imzalamak, projeyi yonetmek ve
raporlamakla sorumludur. Basvuran, ayni tllkeden ortak kuruluslarin olusturdugu
konsorsiyumuna liderlik eden bir konsorsiyum koordinatérii olabilir. Konsorsiyum
koordinatori, zorunlu olmamakla birlikte, génderen kurulus da olabilir.

Gonderen Kurulus: Katilmcilari segmek ve yurtdisina gondermekle sorumludur. Gonderen
kurulus ya bagvuru sahibi kurulus ya da konsorsiyumundaki bir ortaktir.

Ev Sahibi Kurulus: Yurt disindan gelen yabanci yetiskin egitimi personelini kabul etmek
ve onlara egitim/faaliyet programi sunmak ya da onlarin sunacaklari bir egitim faaliyetinden
yararlanmakla sorumludur. Ev sahibi kurulus asagidakilerden biri olabilir:

Bir kurs saglayici (yapilandirilmis bir kursa veya egitim faaliyetine katilma durumunda)
veya ortak veya yetiskin egitimi alanindaki (6rnegin, isbas1 egitim veya egitim/6gretim
gorevlendirmeleri s6z konusu oldugunda) etkin diger herhangi bir ilgili kurum olabilir. Bu
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durumda, gonderen organizasyon, katilimcilar ile birlikte, yurtdisindaki egitim déneminin
hedeflerini ve faaliyetlerini kabul etmeli ve faaliyete baslamadan 6nce her bir tarafin hak ve
yukiimliiliiklerini belirtmelidir. AB Fonlama veya proje dongiisu icerikli dersler uygun
degildir.

Tiim kurs saglayicilar1 kendi Program Ulkeleri icinde tiizel kisiler olmalidur.

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi projelerinde basvuru asamasinda bir ev sahibi
kurulusu tanimlanmasi zorunlu degildir ancak 6zellikle isbas1 egitim ve egitim/6gretim
gorevlendirmesi tiiri faaliyetler i¢in ev sahibi kurulusu basvuru asamasinda belirlemek ve
basvuru formunda beyan etmek basvurunuzun kalitesini gliclendirecektir.

3. Bir konsorsiyum adina basvuruda bulunmak

Ulusal bir yetiskin egitim konsorsiyumu adina basvuruyorsaniz, konsorsiyumun tiim tiyeleri
aym Program Ulkesinden (bu durumda Tiirkiye’den) olmali ve basvuru iginde
tanimlanmalidir. Bir konsorsiyum, mesleki olmayan yetiskin egitimi kurumlarindan en az
t¢lini icermelidir: siz ve diger iki Tiirkiye kurulusu. Kendinize ek olarak, yalnizca uygun bir
Turkiye ortaginiz varsa, bagvurunuz uygun goriilmemektedir.

Konsorsiyum basvurularinda, konsorsiyumun tiyeleri ile koordinatoér kurulus arasinda
imzalanan “Ortaklik Yetki Belgesi” basvuru formu ekinde sunulmalidir. Ortaklik Yetki
Belgesi TURNA’dan Tiirkge olarak indirilebilir.

4. Proje siiresi

2018 Yetiskin Egitimindeki tiim personel hareketlilik projeleri 1 Haziran 2018 ile 31 Aralik
2018 arasinda baslamalidir. Proje siireleri 12 ila 24 ay arasinda olabilir. Projenin amacina ve
planlanan faaliyetlerin tiirtine dayali olarak, basvuru asamasindaki siiresinin yani sira
projelerinizin baslangig ve bitis tarihlerini de se¢melisiniz.

Onemli not: Proje basvurunuz kabul edilirse tiim proje faaliyetleri projelerin baslangi¢ ve
bitis tarihleri arasinda olmalidir. Bu tarihler disinda kalan herhangi bir etkinlik ve harcama
uygun harcama ve etkinlik olarak sayilmayacaktir.

5. Uygun faaliyet tiirleri

Ogretme (ders verme)/egitim gérevlendirmeleri: Bu faaliyet, yetiskin egitimi

kuruluslarinin personeline yurtdisindaki bir ortak kurulusta 6gretim gorevi yapmaya veya
egitim sunmaya izin vermektedir.

Yurtdisinda yapilandirilmis kurslar veya egitim etkinlikleri: Bu faaliyetler, yetiskin
egitimi personelinin yurtdisinda yetiskin egitimi alaninda aktif bir kurulusta yapilandirilmis
bir kursa katilmasina olanak saglayarak, yetiskin egitimi personelinin mesleki gelisimini
desteklemektedir.
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isbag1 egitimi: Bu faaliyet, yetiskin egitimi personelinin yurtdisinda yetiskin egitimi
alaninda faaliyet gosteren ilgili bir kurulusta bir isbasi egitimi donemi gegirmelerine firsat
saglamaktadir.

Proje hibesi, mesleki olmayan yetiskin egitimi faaliyetlerinde bulunan personelin i¢in
kullanilmalidir. Egitim, personel gelisimine veya egitim ihtiyaclarina cevap vermeli ya da
egitim saglanmasini modernize etme veya uluslararasilastirma konusunda kurulusunuzun
stratejik yaklasimina katkida bulunmalidir. Egitimin 6grenme ¢iktilar1 da uygun bir sekilde
taninmal ve kurulusunuzdaki diger kisilerle yaygin sekilde paylasiimalidir.

Personel hareketlilik faaliyetleri, seyahat stiresi hari¢ 2 giinden 2 aya kadar siirebilir.
Glnler ardisik olmal..

Bu faaliyetler, ayn1 zamanda, dezavantajli yetiskin 6grenicilerin ihtiyaclarina cevap verme
konusunda yetiskin egitimi kurum/kurulus personelinin yeterlilik kazanmasi i¢in de bir
firsattir. Geng gd¢menler, miilteciler ve siginmacilarla ilgili mevcut duruma bakildiginda,
siginmaci yetiskin 6grenicilerinin egitilmesi, kiiltiirlerarasi siniflar, yetiskin 6grenicilerine
ikinci bir dilde egitim verilmesi, sinif toleransi ve cesitlilik gibi alanlarda yetiskin egitimi
kurum/kurulus personelini egiten projelere de 6zel 6nem verilecektir.

6. Hareketlilik i¢cin uygun katilhmcilar

Yetiskin egitimi personeli olarak tanimlanan katiimcilar, gonderen kuruluslarda gorev
yapan yetiskin egitiminden sorumlu personeldir. Bu ayni1 zamanda gontllii personeli de
icerebilir.

ilkégretim ve ortadgretim ogrencilerine egitim veren personel Yetiskin Egitimi alaninda
uygun degildir.
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BOLUM III : BASVURUYU TAMAMLAMA

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi projesine basvuru yapmak i¢cin TURNA’dan (Turkiye
Ulusal Ajansi Elektronik Proje Yonetim Sistemi) KA104 kodu ile indirilecek olan Tiirkce
elektronik basvuru formunun doldurulmasi gerekir.

Elektronik basvuru formu, Adobe Acrobat Reader programi kullanilarak ag¢ilabilen ve
doldurulabilen PDF dokiimanidir. Bu sebeple basvuru sahibi kuruluslarin Adobe Reader
programinin en giincel siirimiini kullanmalar: énerilir.

Onemli not: Adobe Acrobat Reader programinin en giincel siiriimii olan 15.20 siiriimii, 15.9
ve Oncesi siiriimlerde elektronik basvuru formu uyumlu olup, 15.8 stiriimii kullanildiginda
hata mesaji vermektedir. Liitfen Adobe Acrobat Reader programinin 15.8 (2015.008)
strtimiini kullanmayiniz.

Eger Adobe Acrobat Reader programinin en giincel stiriimii olan 15.9 siirtimi ile calisiyor
iseniz, programa eklenmis olan giivenlik 6zelligini unutmayiniz. Bu sirim ile ilk defa
actiginiz elektronik form tUzerinde islem yaparken ‘europa.ec’ uzantisina giivenip
glivenmediginiz ile ilgili bir soru belirdiginde -bu soru “Check PIC” alanini tikladiginizda
karsiniza ¢ikabilmektedir- ‘izin ver’ secenegini se¢meniz gerekmektedir.

TURNA’dan indirilen basvuru formu iizerinde internete baglanmadan farkli zamanlarda
calisma yapilabilir. Girilen bilgilerin korunabilmesi i¢cin basvuru formunun kaydedilmesi
gerekir.

PIC numarasmin kontrolii veya her sayfanin sonundaki “Onayla” komutlarinin
kullanilabilmesi icin internet baglantisi gerekecektir. Formun sayfalari onaylanmadan biitce
boliimiindeki otomatik hesaplamalar gibi bazi fonksiyonlar ¢alismayacagindan her sayfanin
onaylanmasi gerekir.

Formda gri renkli alanlar 6nceden doldurulmus veya hesaplanmis alanlardir. Bilgi girisi
yapilamayan bu alanlardaki bilgiler ya hazir bilgiler, ya hesaplama sonuglar1 ya da bagvuru
formunda tablolara ve diger alanlara girilmis hazir veriler olarak goriinecektir. Formda
coklu girislerin miimkiin oldugu veya tekrar edilebilen béliimlerin bulundugu alanlarda
“Ekle” veya “Cikar” veya “+” “-“ diigmeleri tiklanarak satir veya boéliimler eklenebilir veya
silinebilir.

Sadece Fransa’'da faaliyet gosteren bazi kuruluslar icin gegerli olan CEDEX alani bos
birakilmahdir.

Basvuru formu indirildikten sonra, c¢alisilan bilgisayara kaydedilmelidir. Formun
doldurulmasi sirasinda, bilgiler girildikge kayit edilmesi ©nemlidir. Boylece, form
kapatildiktan sonra yeniden acildiginda glincellenmesi miimkiin olacaktir. Metin
kutucuklarina azami 5000 karakter girilebildigi unutulmamalidir.
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1. Teknik Bilgiler

Gri alanlar dolu
gelir ve form
lizerinde
diizenlenemez

Country

| ]

1

\L Sari alanlar istege

P.O.Box

baglidir ama
N\ miimkiinse Acilir kutulu,

doldurulmalidir. onceden
hazirlanmig

cevaplari
segcmeKk igin
kullanilabilir

Post Code

CEDEX

City

Website

Email

Telephone 1

Fax

C.1.1. Profile

Type of Organisation

Is your organisation a public body?

Is your organisation a non-profit? ‘ ‘
Total number of staff I

Total number of learners

C.1.2. Consortium

Are you applying on behalf of a mobility consortium?
Form hash code: 17EE7C0447 #7485 =
Form has not been submitgf yet Ll ke

[EN]
Eksik olan tum
Kirmizi kutular alnlari tespit etmek
zorunlu alanlardir. igin formun
“Onayla”
Please br| - < :

dugmesine tiklayin

s WWw.ua.gov.tr 1
to ) E2 ] /ulusalajans

000 | F+90

T+00 312 4009
- El‘asmUS+ ‘ vrupa Birligi Eg#fim ve Genclik Pr

Mevigffa Bulvari No: 181, 06520 Balgat/Ankara

23




T.C.
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi
Yetiskin Egitimi Koordinatorligii

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Fareyi alanlarin Uzerine
getirirseniz o alanin
maksimum karakter
sinirt goéruntulenir.

2. Adim Adim Basvru Formu

A. Genel Bilgi

Bu bélim Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi basvuru formu hakkinda genel bilgiler
icermektedir.

B. Icerik

Bu boliim, yapilan basvuruyla ilgili bilgileri iceren bir veri tablosundan olusur. Yetiskin
Egitimi Personel Hareketliligi icin basvuru yapacak kuruluslar koyu gri renkte ve dolu olarak
gelen bu alanda asagidaki bilgilerin yer aldigindan emin olmaldir.

Ana Eylem: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Eylem: Ogrenicilerin ve Personelin Hareketliligi
Eylem Tiri: Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi
Teklif Cagrisi: 2018

Formu doldurmak i¢in kullanilan dil olarak Tiirkce secilmelidir.

B.1. Projenin Tanimi

Bu boélimde daha 6nce doldurulmus olarak gelen bilgiler kurulus ismi ve form hash
kodudur. Diger boliimler bagvuran kuruluslar tarafindan doldurulmalidir. Diger béltimlerin
tamamlanmasi gerekir.

Proje Bashig: Litfen, kurulusunuzun adindan farkl bir baslik secin.
Proje Bashg Ingilizce: Liitfen proje baghginiza kisaltma yazin.

Proje Baslangi¢ Tarihi: Proje baslangi¢ tarihi icin acilan takvimden 01 Haziran 2018 ila 31
Aralik 2018 tarihleri arasinda bir tarih secilmelidir.
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Proje Siiresi: Liitfen proje siiresini ay olarak secin. Proje siiresi 12 ile 24 ay arasinda olabilir.
Genel proje siiresinin tim projeyle ilgili faaliyetleri kapsamasi gerekecegini unutmamak
o6nemlidir. Bu nedenle, tiim proje faaliyetlerini yliksek bir standartta yiiritebilmek icin
gercekci bir proje stiresi goz 6niinde bulundurmak 6nemlidir.

Sectiginiz proje baslangig ve bitis tarihleri, secilen proje siirenize uygun olmahdur. Ilgili acilir
meniiden projeniz i¢in ay sayisini segmeniz gereKkir.

Hibe anlagmasi imzalamaya iliskin gosterge niteligindeki tarihin, son basvuru tarihinden
sonra dort ay (yani, 01 Subat son basvuru tarihi i¢cin bagvurular i¢in Haziran 2018) oldugunu
unutmayin.

Proje Bitis Tarihi: Proje bitis tarihi baslangi¢ tarihinden en fazla 24 ay sonrasi olabilir.
Proje Toplam Siiresi' ni sectiginizde proje bitis tarihi alan1 otomatik olarak hesaplanir. Olasi
son proje bitis tarihi 31 Aralik 2020'dir.

Proje baslangic tarihi, sekmede acilan takvimden ve projenin toplam stiresi sekmede agilan
seceneklerden secildiginde, projenin bitis tarihi otomatik olarak ilgili alana yansimaktadir.

Basvuru Sahibi Kurulusun Tam Yasal isim (Latin harfleri): Bu alan, PIC numaranizda yer
alan bilgilere gore doldurulmalidir. Kurumunuzun resmi yazilarinizda kullandiginiz tam ve
resmi adini (Tiirk¢e kurum isimleri ingilizceye ¢evirilmemelidir) yaziniz.

Form hash kodu: Bu kod, bagvurunuzu olustururken ve gonderirken otomatik olarak
olusur.

B.2. Basvuran Kurulusun Ulusal Ajansi

Acilan menti listesinden TRO1 (Tiirkiye) secilmelidir. Bu secenegin tercih edilmemesi veya
bos birakilmasi halinde biitge tablosunda katilimcilar i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
belirlenen bireysel destek tutarlar1 hesaplanamayacaktir.

C. Katilimci Kurulusg(lar)

C.1. Bagvuran Kurulus
Bu boliimde basvuran kuruluslar hakkinda bilgi verilmesi istenmektedir.
Bu boéliime bilgi girisini tamamlayabilmek i¢in basvuran kuruluslarin Avrupa Komisyonu

Katilimc1 Portalina (URF) kayit yapmis ve 9 haneli PIC numarasini almis olmalar gerekir.
PIC numarasi alma konusunda daha detayl bilgi icin bu rehberin 12. sayfasina bakilabilir.
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PIC numarasi girildikten sonra “PIC’i Kontrol Et” butonunun tiklanabilmesi i¢in internet
baglantisinin olmasi gerekir. Ad1 gecen butona tiklandiginda basvuran kurulusun bilgileri
tabloda otomatik olarak gelecektir.

Bu boliimdeki bilgiler Avrupa Komisyonu Katilimc1 Portalina girilmis olan verilerden
aktarilacaktir. Bilgilerin dogru olup olmadigi kontrol edilmeli, baslangicta verilen bilgilerde
herhangi bir degisiklik varsa, Katihmc1 Portalindaki bilgiler giincellenmelidir. Katilimci
Portalinda giincellemeler hakkinda detayl bilgi i¢cin Katilimci Portali Kullanici Rehberi'nden
faydalanilabilir.

Kurulus profili baslig1 altinda yer alan “Kurulusun toplam personel sayis1” alanina projede
yer alacak personel sayisi degil, kurulus bilinyesinde yer alan toplam personel sayisi
belirtilmelidir. “Kurulusun toplam 06grenici sayis1” alanina kurulustaki mevcut yetiskin
egitimi 6grenicisi sayisi yazilacaktir.

C.1.1. Profil

Kurulus Tiirii: Bu bolimdeki bilgiler Avrupa Komisyonu Katilimci Portalina girilmis olan
verilerden aktarilacaktir. Bilgilerin dogru olup olmadigi kontrol edilmeli, baslangigta verilen
bilgilerde herhangi bir degisiklik varsa, Katilimci Portalindaki bilgiler giincellenmelidir.

Kurulusunuz kamusal bir kurum mu? ve 'Kurulusunuz kar amaci giidden bir kurulus
mu? : Katilmci Portali'nda yer alan bilgiler kullanilarak 6nceden doldurulacaktir. Liitfen bu
bilgilerin dogru oldugundan emin olun ve gerekirse Katilimci Portalini giincelleyin.

Toplam personel sayisi: Liitfen kurulusunuzda istihdam edilen toplam personel sayisini
girin.

Toplam 6grenci sayisi: Liitfen kurulusunuzda kayith 6grenicilerin toplam sayisini girin.

C.1.2. Konsorsiyum

Projelerin bir ulusal yetiskin egitimi konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde,
konsorsiyum iiyesi kuruluslarin mutlaka ‘C.1.2 Konsorsiyum’ alaninda Konsorsiyum Uyesi
tablolarinda tanimlanmasi gerekmektedir. Bir ulusal yetiskin egitimi konsorsiyumunun tiim
tiyeleri aym Program Ulkesinden olmali ve bu iiyeler basvuru asamasinda formda
tanimlanmis olmalidir. Bir ulusal yetiskin egitimi konsorsiyumu en az ti¢ yetiskin egitimi
kurulusundan olusmalidir. Eger Tiirkiye’de yerlesik en az li¢ yetiskin egitimi kurulusundan
olusan bir konsorsiyum olarak basvuru yapiliyor ise, basvuru formunda “Bir konsorsiyum
adina mi1 basvuru yapiyorsunuz” sorusuna “Evet” cevabi verdiginizde konsorsiyum tiyeleri
icin iki adet tablo acilacaktir. “Uye Ekle” butonu ile daha fazla iiye eklenebilir.
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Bir konsorsiyum adina mi bagvuru yapiyorsunuz?

! i

Hayir |
Evet

Bagvuran kurulus dahil, en az {i¢ liyeden olusmasi gereken ulusal konsorsiyum projelerinde;
tim konsorsiyum iiyelerinin mesleki olmayan yetiskin egitimi kurulusu olmasi
gerekmektedir. Basvuru formunda, kurumsal yapi, proje ihtiyaci, amaglar, beklenen
sonuglar ve etki vb. acilardan projeye dahil edilen tiim konsorsiyum iiyesi kuruluslarin
projeye katilimlar: ve yapacaklar: katk: gerekcelendirilmelidir.

Ulusal Konsorsiyum iiyesi her bir ortaga ait imzal “Ortaklik Yetki Belgesi” basvuru
formuna eklenmelidir. Bu belge TURNA sisteminden indirilebilir.

C.1.3. Kurumsal Ozgecmis ve Deneyim

Bu béliimde basvuru sahibi kurulusun tanitilmasi, yetiskin egitimi alaninda ve basvuruyla
ilgili alanlarda basvuran kurulusun faaliyetleri ve ge¢mis deneyimlerinden s6z etmeleri
istenmektedir. Bu boliimdeki bilgiler, kurulusunuzun (veya konsorsiyumlarinizin) projeyi
yonetme ve basariyla gerceklestirme kapasitesini degerlendirmesini saglayacaktir.
Liitfen kurulusunuzu kisaca tamitin: Liitfen kurulusunuzun faaliyet gosterdigi yetiskin
egitimi faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi istenmektedir. ilgili ayrintilar verin.
Konsorsiyum bagvurular1 s6z konusu oldugunda, bu boliimdeki bilgiler konsorsiyum
kuruluslariyla da iliskilendirilmelidir.

Asagidakilerden bahsetmeniz beklenmektedir:

»  Kurulusunuzun tarihi,

»  Kurulusunuzun tiir,

» Kurulusunuzun amaglari,

* Kurulusunuzun yer aldig1 cografi bolgenin 6zellikleri,

» Kurulusunuzdaki yetiskin egitiminden sorumlu personel ve yetiskin 6grenici sayisini,
varsa 0zel ihtiyac sahibi kisileri ve demografik durumu,

» Varsa proje deneyimleri ve projeniz a¢isindan 6nemli gordiigliniiz diger hususlari
belirtiniz.

Bu basvuruyla ilgili alanlarda kurulusunuzun faaliyetleri ve deneyimleri nelerdir?
Kurulusunuzun projeleri, etkinlikleri veya ge¢cmis deneyimleri, yetiskin egitimi alaninda ve
basvuruyla ilgili alanlarda basvuran kurulusun faaliyetlerini ayrintili olarak belirtin. Bu
konuda daha 6nceden yiirtttiigliniiz bir proje olup olmadigindan bahsediniz.

Bu basvuruya katilan kilit personel / Kisilere ve projeye getirecekleri yeterliliklere ve
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gecmis deneyimler hakkinda bilgi verin : Kurulusun, proje teklifi konusundaki uzmanlhgi
ve bu projede gorev alacak Kkilit personelin deneyim ve uzmanliklar ile sunulan projeye
katacaklar yeterlilik ve deneyimlerden soz edilmelidir. Kilit personel ile irtibat kisisi
kavramlar: birbirine karistirilmamaldir. Kilit personelin irtibat kisisi olma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Bu basvurudan énceki 12 ay icinde herhangi bir Avrupa Birligi programi icin bir hibe
aldimiz m1?: Bu basvuru dncesi son 12 ay igerisinde herhangi bir AB programina basvuru
yaptiysaniz ya da hibe aldiysaniz “evet” secenegini isaretleyiniz. Proje sayisi birden fazla ise,
“+” butonuyla ilave satir ekleyip gerekli bilgileri giriniz.

C.1.4. Yasal Temsilci

Basvuru formunu ve desteklenmesi durumunda hibe s6zlesmesini imzalamaya yetkili yasal
temsilciye ait bilgiler bu bélime girilmelidir. Eger imza yetkilisinin adresi kurulus
adresinden farkl ise ilgili kutucuk isaretlenip bu kisinin adres bilgileri girilmelidir.

Yasal temsilci bilgileri Basvuru Formu, Dogruluk Beyani, Ortaklik Yetki Belgesi, PIC
numaras1 ve diger destekleyici belgelerde yer alan bilgiler ile tutarli olmalidir. Bagvuru
gonderildikten sonra yasal temsilci degisikligi ve bilgilerinde degisiklik olursa tiim ilgili
alanlarda gerekli glincellemeler yapilmali ve Tiirkiye Ulsal Ajansina bilgi verilmelidir.

C.1.5. Irtibat Kisisi

Bu boéliimde projeyi dogrudan yonetecek proje irtibat kisisine ait bilgiler verilmelidir. Eger
irtibat kisisinin adresi kurulus adresinden farkli ise ilgili kutucuk isaretlenip bu kisinin adres
bilgileri girilmelidir.

C.2. Ortak Kurulus

Bu boliim, yurtdisi ortak (ev sahibi kurulus) bilgilerinin yer aldig1 bolimdiir.

Eger projeniz yurtdisinda ortak bir kurulusta isbasi egitimi veya 6gretme/egitim (ders
verme) gorevlendirmesi iceriyorsa, ortak kurulus eklemek i¢in “Ortak Ekle” butonunu
tiklayabilirsiniz. Bu durumda, C.2. boliimii aktif hale gelecektir.

Projenin ve planlanan egitim faaliyetlerinin kapsamini belirtmek icin gerekli ev sahibi
kuruluslar hakkinda detayl bilgi verilmesi 6énemle tavsiye edilir. Projenin gercekci yontinii
ortaya koymasi ve uygulanabilirligini géstermesi acisindan basvuru formundaki ilgili tablo
ve boliimlere yurtdisi ev sahibi kurulus bilgilerinin girilmesi 6zellikle 6nerilmektedir.

Ortak sayisi ve tiirli hususlarinda karar verirken, bu ortaklarin kurumsal kapasiteleri goz

oninde bulundurulmalidir. Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi faaliyetleri sadece
Program Ulkelerinde faaliyet gésteren kuruluslara aciktir.
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Yetiskin egitimi kapsaminda hazirlanacak projelere yurtdisi ortak aramak icin Avrupa'da
Yetigkin Ogrenimi icin Elektronik Platform (EPALE) internet sayfasindan yararlanilabilir.
ilgilenilen bir proje veya kurulusun iletisim bilgilerini bulmak icin Avrupa Komisyonu’nun
Proje Sonuglar: Platformu (Projects Results Platform) kullanilabilir.

Proje ortagi her kurulusun bagvuru formuna eklenebilmesi icin, kurulusun Avrupa
Komisyonu Katilimci Portalina (URF) kayit yapmasi ve PIC numarasi almasi gerekir.

PIC numarasi girildikten sonra “PIC’i Kontrol Et” butonunun tiklanabilmesi i¢in internet
baglantisinin olmasi gerekir. Adi gegen butona tiklandiginda basvuran kurulusun bilgileri
tabloda otomatik olarak gelecektir.

C.2.1. Profil

Bu boéliimdeki bilgiler Avrupa Komisyonu Katilimci Portalina girilmis olan ortak kurulusa ait
verilerden gelmektedir. Bu bilgilerin dogru olup olmadigin1 kontrol edilmeli, baslangicta
verilen bilgilerde herhangi bir degisiklik varsa, Katiimc1 Portalinda bilgiler
glincellenmelidir.

C.2.2. Kurumsal Ozgecmis ve Deneyim

iki alt sorudan olusan bu béliimde basvuruyla ilgili olarak ortak kuruluslarin yetiskin egitimi
alaninda ve proje konusunda ge¢cmis deneyim ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi
yaninda ortak kurulustaki kilit personelin projeyle ilgili beceri ve uzmanliklarinin
belirtilmesi istenmektedir.

C.2.3. Yasal Temsilci

Bu béliimde ortak kurulusun yasal temsilcisine ait bilgi verilmelidir. Yasal temsilcinin adresi
kurulus adresinden farkl ise ilgili kutucuk isaretlenip bu kisinin adres bilgileri girilmelidir.

C.2.4. Irtibat Kisisi

Bu béliimde ortak kurulusun irtibat kisisine ait bilgi verilmelidir. irtibat kisisinin adresi
kurulus adresinden farkl ise ilgili kutucuk isaretlenip bu kisinin adres bilgileri girilmelidir.

Ortak Ekle

“Ortak Ekle” butonuyla gerektiginde ortak eklenebilir. “Ortag1 Cikar” butonuyla eklenen
ortak cikarilabilir. Bu yolla yalnizca en son eklenen ortagin ¢ikarilacagi unutulmamalidir.

1
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Ulusal konsorsiyum olarak basvuru yapiliyorsa, bu boéliimde tiim tyelerin ihtiyaglar
hakkinda bilgi sunulmasi gerekmektedir.

Avrupa gelisim planinin amaci, kurulusun ihtiya¢ analizi c¢ercevesinde planlanan
faaliyetlerin hem bireysel katilimcilarla, hem de katilimci kuruluslarla ilgili/uygun olmasini
saglamaktir. Ayrica, faaliyetlerin basvuru sahibi veya konsorsiyum iiyeleri tarafindan
ylriitiilen egitim ve o6gretim faaliyetlerinin kalitesi Ulzerinde pozitif etki yapmasini
saglamaktir. Bu plan, yapilmasi teklif edilen faaliyetlerin, kurulusun veya konsorsiyumun
daha genis bir Avrupa veya uluslararasi stratejiyle baglantili oldugunu goéstermelidir.

Bu béliimde asagidaki sorularin cevaplanmasi beklenmektedir:

Kalite gelistirme ve uluslararasilasma anlaminda kurulusun ihtiyaclar1 nelerdir?
Liitfen kalite gelisimine yonelik temel alanlar1 belirleyiniz (6rnegin; yonetim
yetkinlikleri, personel yetkinlikleri, yeni 6gretme yontemleri veya aracglari, Avrupa
boyutu, dil yetkinlikleri, miifredat, 6gretme ve oOgrenmenin organizasyonu)

Bu soru, ozellikle yetiskin  egitimi  konusundaki ¢alisma  alanlarimzda
kurulusunuzun/konsorsiyumunuzun ihtiyac¢larini ve kalite gelistirme icin 6nceliklerinizi ele
almaniz1 istemektedir. Liitfen, neden bu belirli alanlara odaklandiginizi ve bu alanlarin
kurulusunuzun/konsorsiyumun kalite gelistirme planina nasil uydugunu agciklayiniz.
Konsorsiyum olarak basvuru yapiliyorsa, aciklamalar tiim tyeler icin ayr1 ayr1 yapilmalidir.
dikkate alinarak yapilmalidir.

Liitfen kurum/kurulusun Avrupa hareketlilik ve isbirligi faaliyetlerine iliskin
planlarimi 6zetleyiniz ve bu faaliyetlerin belirlenen ihtiya¢larin karsilanmasina nasil
katki saglayacagin aciklayiniz.

Bu alanda, projedeki faaliyetlerin yukarida 1. soruda belirtilen hedeflere nasil katkida
bulunacagini agiklamaniz beklenmektedir. kurulusun Avrupa hareketliligi icin ve is birligi
faaliyetleri i¢in planlarinin 6zetlenmesi ve bu faaliyetlerin belirlenen ihtiyac¢lari karsilamaya
nasil katkida bulunacaginin agiklanmasi beklenmektedir. Konsorsiyum olarak basvuru
yapiliyorsa, agiklamalar tiim tiyeler dikkate alinarak yapilmalidir.

Liitfen projeye katilan kurum/kurulus personelinin yurt disinda edindigi yetkinlik ve
deneyimlerin kurum/kurulusun gelecekteki stratejik gelisimine nasil dahil

edilecegini aciklayimz.

Personel tarafindan elde edilen yeterlilikler ve tecriibelerin, kurulusun gelecekteki stratejik
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gelisimiyle nasil butiinlestirilecegi aciklanmalidir. Konsorsiyum olarak basvuru yapiliyorsa,
bu boliim tiim tiyeler acisindan ele alinmalidir.

Kurulusunuz hareketlilik projenizle baglantili olarak asagidaki araclardan birini
kullanacak m1?

Bu boliimde, eTwinning, The School Education Gateway ve EPALE gibi araglardan herhangi
birinin kullanilmasinin planlanip planlanmadiginin belirtilmesi gerekmektedir. Yetiskin
Egitimi Personnel Hareketliligi projeleri icin EPALE’'nin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

E. Projenin Tanimi

Bu bolimde, proje gerekgesi, projede ele alinacak konular, projenin amaglar1 ve
ihtiyaclarinin belirtilmesi istenmektedir. Yetiskin egitimi kurum ve kuruluslarindan,
yurtdisi hareketliligi stratejik olarak degerlendirmeleri ve hareketlilik faaliyetlerinden
kurulusun uluslararasi hale gelmesi ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla yararlanmalari
beklenmektedir. Bir program tilkesinde gerceklesecek faaliyet sonunda katilimcilarin elde
edecekleri bilgi ve beceriler agisindan projenin saglayacagi katma degerden soz edilmelidir.
Projede ihtiyaclar, amaglar, beklenen sonuglar ve etki agisindan projelerin neden ulus 6tesi
diizeyde uygulanmasi gerektigi somut gerekcelerle ortaya konulmalhdir. Ayrica yurtdisi
faaliyetlerin planlanan siirelerinin belirtilmesi ve bu siirenin gerekcesine deginilmesi
onemlidir.

Uzmanliklari, becerileri ve belirlenen hedef grupla calisma tecriibesi agisindan her bir
ortagin projeye saglayacagi katkilar hakkinda bilgi verilmesi beklenmektedir. Ortakligin
olusum siireci ve her bir ortagin secilme gerekcesi hakkinda agiklama yapilmasi
onerilmektedir. Erasmus+ program amacglariyla, proje amaglar1 ve ortaklik kompozisyonu
arasinda tutarli bir baglant1 olmahdir.

Projeyle ele alinacak ilgili konularin mentiden secilmesi gerekmektedir. “+” butonuyla en
fazla ti¢ konu ekleyebilirmektedir.

F. Katilimc1 Profili

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi projelerinde, yalnizca iilkemizdeki mesleki olmayan
yetiskin egitimi kurum ve kuruluslarinda gorevli yetiskin egitiminden sorumlu personel
katilimci olabilir.

Bu boéliimde proje katilimcisi olarak belirlenmesi planlanan yetiskin egitimcilerinin kimler
olacagy, proje ile katiimcilarin ihtiyaglar1 arasinda nasil bir iliskinin oldugu ve bu projeye
katildiktan sonra elde edecekleri kazanimlar hakkinda bilgiler verilmesi istenmektedir.
Projede yer alacak her katilimci grup icin bu bilgiler verilmelidir.

W
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Yurtdis1 faaliyete katilacak yetiskin egitiminden sorumlu personel, kendi kurum veya
kurulusunda basvuru yapilacak proje konusunda faaliyet gosteriyor olmalidir. Personelin
katilacagi yurtdisi faaliyet kurulustaki gorevi ile uyumlu olmalidir.

Kurulusun yetiskin egitiminden sorumlu personel sayisi, yurtdisi ev sahibi kurulusun
kapasitesi, yurtdis1 faaliyet tiiri, iilke ve akis sayilar1 vb. hususlar dikkate alinarak, proje
katilimci sayisinin gercgekei ve makul diizeyde tutulmasi 6nemle tavsiye edilir. Kuruluslar ve
proje faaliyetleri acisindan tutarli olmayan ve gerekcelendirilmeyen katilimci sayilar,
projenin dis uzmanlar tarafindan yapilacak icerik degerlendirmesi sirasinda ilgili béliimden
diisiik puan alma riskini dogurabilir.

Gonderen ortak, yetiskin egitimi personelinin seciminden ve yurtdisina gonderilmesinden
sorumludur. Uygun bir se¢im siirecinin ger¢eklesmesi onemlidir. Yetiskin egitiminden
sorumlu personelin ihtiyaclari, ge¢cmis deneyimleri ve secim slrecgleri ayr1 ayri
belirtilmelidir.

Daha kisith imkanlari olan katilimcilarin projede yer almasi planlaniyorsa, bu katilimcilarin
sayllarinin basvuru asamasinda belirtilmesi gerekmektedir. Erasmus+ Programi,
akranlariyla karsilastirlldiginda dezavantajli ge¢gmise sahip ve daha kisith imkanlar1 olan
katilimcilarin projede yer almalarina imkan vererek esitlik ve katilimi tesvik etmektedir. Bu
katilimcilar, ulus 6tesi projelerde yer almalarini engelleyen veya sinirlayan kisisel zorluklar
veya engeller sebebiyle dezavantajhdirlar.

Yetiskin egitimi personelinin se¢imi sirasinda uygun bir se¢im siirecinin gerceklesmesi
gereklidir. Bu siire¢, katilimcilarin se¢imi sirasinda gorev alabilecek kisiler agisindan
herhangi bir cikar catismasini 6nleyecek gerekli 6nlemleri icermelidir.

Yetiskin egitimi personelinin se¢im siireci acik, adil, seffaf, belgeye dayali olmali ve se¢cim
siireci tim ortaklarla paylasilmalidir. Se¢im, ev sahibi kurulusla birlikte yapilan
degerlendirme sonrasi ortaya ¢ikacak yurtdisi taslak program temel alinarak
gerceklesmelidir.

Yurtdisina gitmeden 6nce gonderen ve ev sahibi kurulus tarafindan hareketlilik programinin
son hali lizerinde anlasmaya varilmahdir. Hareketlilik anlasmalar1 yurtdis1 faaliyet
sonucunda beklenen hedef 6grenme ¢iktilarini belirleyecektir.
Sikca sorulan sorularda dile getirilen ve asagida sayilan 6rnek gruplar bu projelerde yurtdisi
faaliyete katilamazlar. Sayilan grup ve kisiler 6érnek niteligindedir. Asagida sayilmamis olsa
da, yetiskinlerin mesleki egitim disindaki temel beceri ve anahtar yeterlilik egitimlerinden
sorumlu olmayan kisilerin bu projelerde katilimci olamayacaklar1 unutulmamalidir.
= Yetiskin egitiminden sorumlu olmayan kamu veya 6zel sektor ¢alisanlari ile serbest
calisanlar,
= Yetiskinlerin mesleki egitiminden sorumlu personel,
= Kamu veya 6zel sektor ¢alisanlarinin ve serbest ¢calisanlarin egitimlerinden sorumlu
personel,
= (Calisanlara yonelik hizmet ici egitim, oryantasyon ve rehberlik gibi faaliyetlerden
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sorumlu personel,
= Mesleki egitim disindaki alanlarda egitim almaya devam eden yetiskinler,
= Mesleki ve teknik egitim almaya devam eden yetiskinler,
= QOkul 6ncesinden itibaren ytliksek 6gretim dahil 6rglin egitime devam eden 6grenciler,

Yurtdis1 faaliyete katilacak yetiskin egitiminden sorumlu personel, kendi kurulusunda
basvuru yapilacak proje konusunda faaliyet gosteriyor olmalidir. Personelin katilacagi
yurtdisi faaliyet, kurumdaki gorevi ile uyumlu olmahdir.

F.1. Ogrenme Ciktilar

Formun bu bélimiinde katilimcilarin proje siiresince kazanacaklari ya da gelistirecekleri
yeterliliklerle ilgili detayl bilgiler verilmelidir.

Yetiskin egitimi personeli ile ilgili olarak bu béliim, 68retme ve egitme kalitesinin
gelistirilmesini ve yenilikgiligi saglamak amaciyla bireysel seviyede oldugu kadar Avrupa
capinda da mesleki gelisimlerini destekleyecek bilgi, beceri ve tutum ya da davranislarn
icermelidir.

Projede kullanilacak her tirlii ulusal belge veya sertifikaya ek olarak, kullanilacak herhangi
bir Avrupa belgesi veya sertifikas1 da detaylandirilmalidir.

Katilimcilarin  edinecekleri yeterlilikleri dogrulamak igin, agillan menitdeki ilgili

seceneklerden “+” butonunu kullanarak Avrupa belgeleri veya sertifikalarindan en fazla ii¢
tanesini se¢ilmelidir.

Katimcilarin yurtdisi faaliyet siirecinde aldiklar1 egitimler ve edindikleri beceriler
taninmali ve dogrulama isleminde basvuru sahibi kurulus, Avrupa ortagini/yurtdisi ortagini
dikkate almaldir.

Europass’e ek olarak katiimcilarin kazanacaklar1 yeterliliklerin dogrulanmasinda
kullanilacak sertifika ve Avrupa ve/veya ulusal belgeler hakkinda bilgi verilmelidir.

Europass Hareketlilik dokumani; katilimcilarin bir baska Avrupa iilkesinde gerceklesen
yurtdisi faaliyet yoluyla kazanilan bilgi ve becerileri Avrupa ¢apinda taninmasini saglayan

bir belgedir.

Europass CV veya Dil Pasaportunun kullanilmasi katilimcilar i¢in planlanabilir. Daha fazla

bilgi icin http://europass.cedefop.europa.eu/en/home linkine bakilabilir.

Varsa, yetiskin egitimi alaniyla baglantili olabilecek daha farkl bir taninma derecesi veya
imkanlarindan s6z edilebilir.

( T +00312.400 6000 | E
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Projenizde katilimcilarin kazandigr yetkinlik ve deneyimleri belgelemek icin Europass
belgesi kullanacaksaniz bunu belirtiniz. Tiirkiye’de bu belge Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan diizenlenmekte olup ayrintih bilgiye http://www.myk.gov.tr/ linkinden
ulasabilirsiniz.

Bu béliim ayrica ortaklarla yapilacak sézlesme diizenlemelerini ve katilimcilarla yapilacak
olan 6grenme anlagmalarini 6zetlemelidir.

G. Hazirlik

G.1. Uygulamaya Yonelik Diizenlemeler

Bu boéliimde projenin uygulanmasinda gerekli olacak katilimcilarin seyahati, konaklamasi,
sigortasi, glivenligi ve korunmasi, vize, sosyal giivenlik, rehberlik ve destek, ortaklar ile
hazirlik toplantilar: vb. calismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

Seyahat, sigorta, vize (varsa) ve konaklama hizmetlerinin kimler tarafindan diizenlenecegi
hususlari olabildigince detaylandirilarak, katilimcilarin yurtdisi faaliyet 6ncesinde alacaklari
pratik ve lojistik destek tanimlanmalidir.

Bu ¢alismalarin nasil, ne zaman ve kimler tarafindan yapilacagini ayrintili olarak anlatilmals,
bu calismalarda hangi katilimcilarin ya da ortaklarin sorumluluk alacagi belirlenmelidir.

G.2. Proje Yonetimi

Yonetim konular ve kalitenin yani sira, proje yonetiminin ayrintil bir sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir.

Proje hibesinin kullanilmasi siirecinin seffaf ve aciklanabilir bir sekilde yiiriitiilebileceginin
detayli olarak agiklanmasi gerekir. Boylelikle basvuran kurulus projeyi yonetebilme
yetkinligini kanitlayabilir. Basvuran kurulusun idari ve finansal yapisini ortaklik agisindan
aciklamasi ve basvuru formunun ekine detayli bir c¢alisma planin1 eklemesi tavsiye
edilmektedir. Bu plan, kapsamli bir zaman ¢izelgesini ve her bir konudan sorumlu kisilerin
tanimlamasini icermelidir. Eger basvuran kurulus gecmiste Hayat Boyu Ogrenme Programi
altinda benzer bir proje yonettiyse, bu proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
yapisal programini gosteren drnekler kullanabilir.

Katilimc1 6grenme anlagmalar: ve ortaklik anlagsmalari diizenleme gibi kalite ve yonetim
konularina deginilerek nasil bir yol izlenecegi detayl bir sekilde anlatilmalidir.

G.3. Katilimcilarin Hazirliklari

Basvuran Kkuruluslar, katilimcilarin yurtdis1 faaliyetleri icin hazir olmalarindan
sorumludurlar. Basvuru formunda, katilimcilarin farkl bir ¢evre ve lilkede egitim faaliyetine
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katilmaya hazir olmalarini saglamak i¢in personelin pedagojik, kiiltiirel ve dil hazirhigi adina
ne tiir calismalar yapilacagi detayl sekilde ifade edilmelidir.

Proje siiresince katilimcilarin, proje faaliyetlerini gerceklestirmelerine engel olabilecek
risklerin ortadan kaldirilmasiyla ilgili tedbirler de bu kapsama girer.

H. Ana Faaliyetler

Proje tekliflerinde, konu temelinde somut ihtiyaclarin karsilanmasina odaklanilmalidir.
Ihtiyaclar, amaclar, beklenen sonuglar ve etki acisindan egitim faaliyetlerinin neden ulus
Otesi diizeyde uygulanmasi gerektigi somut gerekcelerle ortaya konulmalidir.

Bu béliimde asagidaki sorularin cevaplanmasi beklenmektedir:

Planladiginiz faaliyetlerin hedeflerini ve icerigini kronolojik olarak siralaymiz ve
aciklaymmiz. Eger ilgiliyse, liitfen faaliyetlerdeki her bir proje ortaginin ve/veya
Kkonsorsiyum iiyelerinin gorevlerini tanimlayiniz.

Yurtdisinda gecirilecek egitim faaliyetini tanimlanmasi ve herbir ortagin ve/veya
konsorsiyum tyesinin gorev ve sorumluluklarindan, katihmcilarin faaliyet sirasinda nasil
izleneceginden bahsedilmesi beklenmektedir.

Asagida, size bu soruyu yanitlamaya baslamaniza yardimci olacak birkag soru siralanmistir:

» Personnel nereye gidecek ? Miimkiinse, personelin seyahat etmeyi diisiindiigu sehrin
veya kasabanin adini litfen ayrintilandirin.

* Yurtdisindayken personel ne yapacaktir ? Hareketlilik takvimi nasildir ?

» Personel ne tiir egitime katilacak?

» Bu faaliyetlerin personelin kurulusunuzdaki gorevi ile olan ilgili nedir ? Bu egitim
faaliyeti neden secilmistir 7

* Bu yaklasim, kurulusunuz/kuruluslarinizin genel proje hedefine ulasmasina nasil
yardimci olacak?

* Personel yurtdisindayken egitim saatleri/giinleri disinda herhangi bir etkinlige
katilacak m1 ?

Proje faaliyetlerinizin projenin genel hedefleriyle tutarli olmasini ve katilimcilarin gerekli
o0grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamalisiniz. Yetiskin egitiminden sorumlu personelin bu
egitimleri neden yurtdisinda almasi gerektigi, Tlrkiye'de sunulan benzer egitimlerden
farkliliklar1 ve kurulusun AB boyutunun arttirilmasina katkisi agiklanmalidir.

Gerektigi durumlarda, proje ortaklarimiz ve/veya konsorsiyum tiyeleri ve diger ilgili
paydaslar ile nasil isbirligi yapmayi ve iletisim kurmayi planliyorsunuz?

s WWw.ua.gov.tr
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Bu bélimde, proje ortaklariniz ve /veya konsorsiyum tiyeleri ve diger ilgili paydaslar ile etkili
bir sekilde iletisim kurma ve isbirligi yapma planlar ile ilgili bilgi vermelisiniz.

Asagida, size bu soruyu yanitlamaya baslamaniza yardimci olacak birka¢ soru siralanmistir:

* Proje ortaklariniz ve/veya konsorsiyum tyeleri ve diger ilgili paydaslar ile iletisim
kurmak icin hangi araglar: kullanacaksiniz?

®» Verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasina nasil saglayacaksiniz ?

» Hangi dilde iletisim kuracaksimiz?

* Proje ortaklariniz ve/veya konsorsiyum liyeleri ve diger ilgili paydaslar ile hangi
siklikta goriiseceksiniz?

» Temel bilgileri nasil paylasacaksin?

» Projeyi destekleyen bilgi ve belgeleri nasil kaydedip saklayacaksiniz?

* Proje ortaklariniz ve/veya konsorsiyum tyeleri ve diger ilgili paydaslar arasindaki
iletisimi stirdiirmek kimin sorumlulugundadir?

Katilimcilar yerlestirme faaliyeti esnasinda nasil izlenecek? Calisma programlarini ve
gelisimlerini kimler izleyecek?

Proje uygulama ve ilerlemesini izleme stratejinizi tanimlayin. Asagida, size bu soruyu
yanitlamaya baslamaniza yardimci olacak birkag soru siralanmistir:

» Katilimcilarinizi izleme stratejiniz nedir ?

» Katillmcilarinizin faaliyet oncesi ve faaliyet sonrasi nasil degerlendireceksiniz ?
(6rnegin anketler, gortisme vb. gibi)

» Katilimcilarinizin izleme sonuglarinizi nasil kaydedeceksiniz?

» Egitim programi ve katilmcilarin gelisimlerini izlemek ve kaydetmek kimin
sorumlulugundadir?

» Katilimcilar kendi 6grenmelerini nasil takip edecek ve kaydedecek?

= {lerleme ve 6grenmeyi ne siklikta élgeceksiniz?

Varsa, refakatciye neden ihtiya¢ duyuldugu agiklanmalidir.

Refakatci talebi sadece 6zel ihtiya¢ sahibi katilimcilar mevcut ise gecerli olmaktadir.

H.1. Faaliyetlerin Detaylar

Yetiskin personel hareketliligi projesi kapsaminda proje konusunda egitim faaliyetlerinden
sorumlu olan yetigkin egitimcilerinin bagka bir Program Ulkesinde gerceklestirebilecekleri
yurtdisi faaliyetler bu boliimde secenekli liste halinde su ifadelerle yer almaktadir:

e Iisbasi egitim

¢ Yapilandirilmis Kurslar/Egitim Etkinlikleri
e Ogretme (ders verme)/egitme gérevlendirmeleri,

( T+003124 00|F
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Basvuru Formu
Teklif Cagrisi: 2017
KA1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

KA104 - Yetigkin egitimi personel hareketliligi

H.1. Faaliyetin Detaylari

Lutfen projenizde uygulamayi planladiginiz farkli hareketlilik faaliyetlerini giriniz.

Form Versiyonu: 4.06

Faaliyet No. Al
Faaliyet Tard
Al No. Gonderen Ulke Gidilecek Ulke Mesafe Araliklan IAE-JOB-SHDW - Job Shadowing
AE-SC-TE - Structured Courses/Training Events
1 Tirkiye b [ AE-TAA - Teaching/training assignments abroad
Toplam| | (4 | 0 (] 0
| FaaliyetEle | | FaaliyetiSil |

Yukaridaki tabloda goriildigi tizere, her bir faaliyet tiirii i¢in ayr bir tablo eklenmelidir.
Ayni faaliyet tiriu kapsaminda birden fazla akis gercgeklestirilecek ise (farkh tlkelere
hareketlilik ve/veya ayni lilkeye birden fazla hareketlilik), bu akislar “+” butonuyla ayni
faaliyetin altina eklenmelidir. Bu faaliyet tiiri i¢in nihai katilimci sayis1 boylece otomatik
olarak hesaplanacaktir.

Projede gerceklestirilecek tiim faaliyet ve akislarin yer aldig tabloda faaliyet tiirii ve her
faaliyet turiine katilacak katilimcr sayilar: belirtilir. Toplam katilimci sayisina dahil olmak
tizere her faaliyet icin eger varsa 6zel ihtiyac sahibi kisiler ve refakatciler belirtilmelidir.

Girilen veriler biitcenin “J” b6liimiine otomatik olarak yansiyacagindan bu faaliyet tablosu
dogru doldurulmamissa proje biitcesi de dogru bir sekilde hesaplanamayacaktir. ].2.
Bireysel Destek tablosundaki tutarlar katilimcilar, 6zel ihtiyac¢ sahibi kisiler ve refakatgiler
icin ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir. Refakatgilere personel i¢in belirlenen bireysel destek
tutarlar verilmektedir.

“Gonderen Ulke” kisminda “Tiirkiye” “Gidilecek Ulke” kisminda ise bu faaliyetin
gerceklestirilebilecegi bir Program ilkesi secilmelidir. Yetiskin Egitimi Personel
Hareketliligi projeleri kapsaminda karsilikli hareketlilik miimkiin olmamaktadir. Mesafe
bandi ic¢in secilecek uzakliklar Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplama aracinda
hesaplatilarak yazilmaldir.

Seyahat giinleri ise yurtdisi egitim faaliyetlerinden bir giin 6nce ve bir giin sonra olmak tizere
azami iki glin olarak ilgili alana yazilmaldir.

Ozel ihtiyag sahibi katiimcilar icin istenecek ek katki gercek harcama niteliginde olup proje
uygulanmasi sirasinda harcama belgesinin ibrazi isteneceginden, bu tiir katilimcilar igin
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istenecek ek katki tutarlarin gerekgesi belirtilerek ].5. Ozel ihtiyac Destegi adli biitge
tablosuna girilmelidir.

Hatali bir faaliyet tablosu olusturulmussa “Faaliyet Kaldir” butonunu kullanarak tabloyu
silebilirsiniz. Bu islem sadece en son girdiginiz faaliyeti silecektir; bu nedenle basvuru
formunu doldurmay1 bitirmeden 6nce ayni bilgileri yeniden girmekten sakinmak icin
faaliyetlerinizin ve akislarinizin tamamlanmis oldugundan emin olun.

I. Proje Takibi

I.1. Etki

Bu boliimde projenin katilimcilar, gonderen ve ev sahibi kuruluslar, hedef grup tizerindeki
ve ayni zamanda yerel, ulusal, Avrupa/uluslararasi diizeydeki etkileri detaylandirilmali,
egitim faaliyetleri ve yetiskin egitiminden sorumlu katilimcilarin ihtiyaglar1 arasindaki
baglanti acik bir bicimde anlatilmalidir.

I. 2. Proje Sonugclarinin Yayginlastirilmasi

Bu béliimde projenin yayginlastirma stratejisi icin uygulanacak aktiviteler ve ilgili hedef
grubu anlatilmalidir. Bu strateji acik ve gercekci olmali; yayginlastirma, degerlendirme,
sonuglarin veya egitim faaliyetlerinde gecen iyi uygulama orneklerinin paylasimi i¢in
kullanilacak yayginlastirma faaliyetlerini icermelidir. Yayginlastirma hem basvuran kurulus
icerisinde hem de sektérel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde olmaldir.

Yayginlastirma faaliyetlerinin hedef grubu da belirtilmelidir.

Ayrica, bu bélimde, EPALE’'nin kullanilmasinin planlanip planlanmadiginin belirtilmesi
gerekmektedir. Yetiskin egitimi icin EPALE'nin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

[.3. Degerlendirme

Bu boéliimde projenin amaglarina ulasip ulasmadigini belirlemek i¢cin hangi degerlendirme
faaliyetlerinin uygulanacagi detaylandirilmalidir. Degerlendirmede ayrica projenin
beklenen etkiye ulasip ulasmadigi dikkate alinmalidir.

Erasmus+ hibesi, projenin biitcesine katki saglamak amaciyla verilmektedir ve projenin tiim
giderlerini karsilamayabilir. Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligine yonelik bagvurularda,
her katilimc1 bazinda asagidaki biitce kalemlerinden hibe talep edilebilir.
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e Seyahat

e Bireysel Destek

e Kurumsal Destek

e Kurs Ucretleri

e Ozel Ihtiyag Destegi

e Istisnai Maliyetler

o Yiiksek yurtici seyahat maliyetleri icin telafi 6demesi

Basvuru yapan kuruluslar talep edecekleri biitce hesaplamasini asagidaki alanlara gore
basvuru asamasinda yapmalidirlar. Talep edilenden fazla hibe destegi verilmeyeceginden
veri girisinin dikkatli yapilmasi gerekir. Biitce, faaliyetler dogrultusunda talep edilen
miktarlara gore olusturulacaktir. Bu ylizden, kurulusa tahsis edilecek olan biitgenin basvuru
formunda belirtilen faaliyetlere uygun oldugundan emin olunmali ve elektronik formu
onaylayip basvuru yapmadan 6nce talep edilecek biit¢e tekrar kontrol edilmelidir.

Basvuru formunda biitge alaninin doldurulmasi hakkinda daha detayh bilgi icin, Avrupa
Komisyonu Erasmus+ Technical Guidelines for Completing Application e-Forms isimli
rehberden yararlanilmasi 6nemle tavsiye edilmektedir.

J.1. Seyahat

Seyahat destegi katilimci basina, Tiirkiye’deki hareket noktasi ile faaliyetin diizenlendigi yer
arasindaki mesafe araligina gore belirlenir. Seyahat destegi “birim maliyet” usuliine dayanir
ve gidilecek mesafeye gore belirlenir. Mesafe araligl, Avrupa Komisyonu tarafindan
yayinlanan “mesafe hesaplama arac’” kullanilarak hesaplanacaktir. Asagidaki linkten
mesafe hesaplama aracina ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Kisi Bag1 Odenecek Miktar,
- ikamet edilen yerden faaliyetin

Mesafe aralig: o Cle e
gerceklesecegi yere gidis-doniis
olarak (AVRO)

10-99 km 20 €

100 - 499 km 180 €

500 - 1999 km 275 €

2000 - 2999 km 360 €
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3000 - 3999 km 530 €
4000 - 7999 km 820 €
8000 km + 1300 €

Bu boliimde “Mesafe Bandi” disindaki tiim alanlar ‘H. 1. Faaliyetlerin Detaylar1’ béliimiinde
girilecek katilimci sayisina gore otomatik doldurulmus olarak gelecektir.
Yukaridaki tabloda verilen miktarlara ek olarak, basvuru formunda detayli olarak
aciklanmasi ve gerekcelendirilmesi kosuluyla, katilimci basina yiliksek yurtici seyahat
maliyetler icin telafi 6demesi talep edilebilir. Bu 6deme ;
e ikametedilen iilke icerisinde ana havaalanina ve/veya tren/otobiis istasyonuna gidis-
doniis seyahati icin ve/veya ;
e Ev sahibi lilkede uzak bir nihai varis noktasina (faaliyetin gerceklesecegi yere) gidis-
doniis seyahati icin kullanilabilir.

Talep edilmesi ve gerekcelendirilmesi halinde, ytiksek yurti¢i seyahat maliyetleri 225 Avro
uzerindeki yurtici seyahat masraflarina katki saglamak amaciyla katilimci basina azami 180
Avro olarak verilebilir.

Program Uyesi iilkelerin cevre dis1 bolgeleri ya da deniz asir iilkelerinden seyahat edecek
katilmcilarin seyahat masraflarina destek icin standart hibe desteginin yetmedigi
durumlarda J.6 Istisnai Masraflar altinda talep edilmesi miimkiindiir.

J.2. Bireysel Destek

Bireysel destek, hareketlilik siiresince giinliik katilimci basina saglanacak olan hibe tutarin
ifade etmektedir. Bu destek konaklama, yeme-igcme, sigorta ve ev sahibi lilkedeki yerel
ulasim masraflarini icermektedir. Bireysel destek “birim maliyet” usuliiyle hesaplanmakta,
gidilecek tlilkeye, konaklama siiresine gore belirlenmektedir.

Bireysel destek oranlar1 her iilkenin Ulusal Ajansi tarafindan Avrupa Komisyonu'nun
program rehberinde verdigi miktarlara gore belirlenmektedir. Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan belirlenen destek miktarlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:
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Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi

TORKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Harcirah Tablosu (€)
PERSONEL
Almanya 112 78
Avusturya 112 78
Belgika 112 78
Bulgaristan 98 69
Cek Cumhuriyeti 98 69
Danimarka 126 88
Estonya 98 69
Finlandiya 126 88
Fransa 112 78
Gliney Kibris Rum Yonetimi 112 78
Hirvatistan 98 69
Hollanda 112 78
Ingiltere 126 88
irlanda 126 88
Ispanya 112 78
Isveg 126 88
Italya 112 78
Izlanda 126 88
Letonya 98 69
Lihtenstayn 126 88
Litvanya 98 69
Luksemburg 126 88
Macaristan 98 69
Makedonya 98 69
Malta 112 78
Norveg 126 88
Polonya 98 69
Portekiz 112 78
Romanya 98 69
Slovakya 98 69
Slovenya 98 69
Yunanistan 112 78
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J.3. Kurumsal Destek

Kurumsal destek (katilimcilarin harcirahlar harig) hareketlilik projesiyle ilgili her tir
diizenleme, yonetim ve uygulamaya iliskin maliyetleri kapsamaktadir. Katilimci basina,
“birim maliyet” usiiliine gore 6denmektedir. Bu kalem; katilimcilarin se¢imi, hareketlilik
oncesi yapacaklar1 (pedagojik, kiiltiirel, dilsel) hazirliklar, katihmcilarin hareketlilik
esnasinda izlenmesi ve desteklenmesi; ayrica 6grenme ciktilarinin belgelenmesi amaciyla
kullanilabilir. Kurumsal destek, gerektiginde ortak kuruluslarin masraflarini karsilamak icin
de kullanilabilir. Ancak, resmi sozlesmelerle bu durumun kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Birim maaliyet usuliine gore 6denen kurumsal destek;
e 100 katilimciya kadar 350 Avro
e 101. Katilmcidan itibaren katilimci basina 200 Avro

Bu boliim, ‘H. 1. Faaliyetlerin Detaylar1’ béliimiinde girilecek katilimci sayisina gére otomatik
doldurulmus olarak gelecektir.

J.4. Kurs Ucretleri

Kurs licreti “birim maliyet” usiiliine gore, kisi bas1 6denmektedir. Hareketlilik projesine
katilacak olan personelin yurtdisinda katilacagi kurs ticretini kapsar. Giinliik kisi basina en
fazla 70 Avro’ya kadar ve en fazla 10 gline kadar (toplamda kisi basina en fazla 700 Avro)
hibe talep edilebilir.

Basvuru formunun ‘H. 1. Faaliyetlerin Detaylar1’ alaninda ‘Yapilandirilmis Kurslar/Egitim

« ., n

Etkinlikleri’ secildigi takdirde kurs ticreti talep edilebilir. Bu boliimde “+” ve “-“ butonlan
kullanilarak kurslar icin akig(lar) eklenmeli ve “Faaliyet No”, “Stire” ve “katilimci sayis1”
boliimleri doldurulmalidir. Aksi takdirde kurs iicreti talep edilmemis olacaktir ve

basvurudan sonra talep edilmesi de miimkiin olmayacaktir.

J.5. Ozel Ihtiya¢ Destegi

Ozel ihtiyac destegi, engelli ya da diger 6zel ihtiyac sahibi yetiskin egitimi personelinin
ihtiyaclarina yoneliktir. Gerekgelendirilmesi sartiyla bu katilimcilara yoénelik olarak
“seyahat” ve “bireysel destek” kapsamina girmeyen masraflar icin 6zel ihtiya¢ destegi talep
edilebilir. Ozel ihtiya¢ sahibi katiimcilar, 6zel ihtiya¢ destegi olmadan projeye katilimi
mimkiin olmayan, fiziksel, zihinsel ya da saglkla ilgili 6zel durumlari olan ve potansiyel
katilimci olarak tanimlanan kisilerdir.

Ozel ihtiyac destegi gerceklesen maliyet lizerinden hesaplanir. Bagvuru formunda bireyin

durumu tanimlanmali, 6zel ihtiyaglar1 ve bunlara bagl ekstra iicretler ayrintili olarak
anlatilmahdir.
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“+” butonu kullanilarak 6zel ihtiyac destegi istenilen katilimcilarin bulundugu faaliyetler ve
gerekceler eklenebilir. Faaliyet Tiirii ve Ozel Ihtiya¢ Sahibi sayisimi boéliimleri ‘H 1.
Faaliyetlerin Detaylar1’ boliimiinde girilecek katilimci sayisina gore otomatik doldurulmus
olarak gelecektir.

Maliyetlerin tanimlanmasi boélimiinde talep edilen hibeyle ilgili ac¢iklama ya da
gerekcelendirme yapilmali (en fazla 500 karakter) ve toplam talep edilen hibe miktar:
belirtilmelidir.

Talep edilen hibeyle ilgili agiklama ya da gerekgelendirme yapmasi gereken durumlarda
basvuru sahibi, en alttaki kutuya gerekli agiklamalar1 yapabilir.

J.6. Istisnai Maliyetler

Mali kapasite analizi sartini saglayamayan 6zel kuruluslardan Ulusal Ajans tarafindan talep
edilmesi halinde sunulacak finansal teminata iliskin masraflar bu kalemde talep edilebilir.
Uygun masraflarin %75’i karsilanmaktadir. Ayrica, Program Uyesi iilkelerin cevre dis
bolgeleri ya da deniz asir tlkelerinden seyahat edecek katilimcilarin seyahat masraflarina
destek icin standart hibe desteginin yetmedigini kanitlamalar1 sartina baglh olarak istisnai
masraf talep edilmesi mumkindiir. Uygun masraflarin %80’i karsilanmaktadir. Bunlar
disindaki diger masraflar istisnai masraf olarak talep edilemez.

Talep edilen hibe ile ilgili ilave aciklama ve gerekcelendirmelerinizi biitce tablolarinin
altindaki “Yukaridaki tabloda girilen biitce ile ilgili ilave a¢iklamalariniz varsa belirtiniz.”
baslig1 altindaki béliimde yapabilirsiniz.

K. Proje Ozeti

Basvuru sahibi, sunmus oldugu projesini biitiin yonleriyle acik, anlasilir ve sade bir dil
kullanarak 6zetlemelidir. Proje 6zeti, herkese acik olacagindan ve AB Komisyonu ve Ulusal
Ajans dokiimanlarinda kullanilacagindan o6nemli bir metin niteligindedir ve gereksiz
ifadelerden kaginilmalidir.

Proje Ozetinin anlasilir ve acik olmasina dikkat edilmeli ve asagidaki hususlara yer
verilmelidir:
e Projenin icerigi/gecmisi;
Projenin amaglary;
Katilimci sayisi ve profili;
Faaliyetlerin tanimi;
Projeyi yiiriitiirken kullanilacak metodoloji;
Ongoriilen sonug ve etkilerin kisa bir agiklamasi ile uzun vadedeki olasi yararlar

Proje 6zetinin Ingilizce ¢evirisi acik ve anlasilir olmalhdir.
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K.1. Katilimci Kuruluslar Listesi

Bu tablo, basvuru formunun onceki boéliimlerinden alinan bilgilere gore dolu olarak
gelecektir.

K.1.1. Faaliyetlerin ve Katihmcilarin Ozeti

Bu tablo basvurunun H.1 béliimiinden gekilen bilgilerle olusturulmus bir 6zet tablodur.
Basvuru ile ilgili tiim faaliyet tiirlerine genel bir bakis saglamaktadir.

K.2. Biitce Ozeti

Bu tablo, proje kapsaminda yapilacak faaliyet sayisi, faaliyet tiirii ve talep edilen hibe miktari
konusunda o6zet bilgiler sunar. Bu boélimiin altindaki ek tablo kurumsal destek hibesine
iliskin genel toplami vermektedir.

Biitce Ozeti boliimiinde yer alan bilgiler detayll biitce tablolarina girilmis ve/veya
hesaplanmis degerlerden otomatik olarak yansitilmaktadir. ihtiya¢ duyulan diizeltmelerin
Biitce Ozeti alaninda degil, detayli biitce béliimlerinde yapilmasi gerekmektedir.

K.2.1. Toplam Proje Hibesi

Proje i¢in talep edilen toplam hibe tutarini gosteren tablo, daha 6nce girilen verilere gore
dolu olarak gelecektir. Bagvuru sunulmadan 6nce hesaplamalarda herhangi bir hata olup
olmadig1 kontrol edilmeli; varsa gerekli diizeltmeler yapilmalidir.

L. Kontrol Listesi

Proje Ulusal Ajans’a online olarak sunulmadan o6nce, basvuru formunun Program
Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerinin yerine getirildiginden emin olunmali ve
basvuru formundaki kontrol listesine gére kontrol yapilmalidir.

Kontrol listesinde yer alan “Her bir ortagin basvuru sahibine verdigi ve taraflarca
imzalanmis yetki belgeleri” ifadesi konsorsiyum basvurular icin gecerlidir. Konsorsiyum
tiyelerinin her birinden imzali olarak ortaklik yetki belgesi (mandate) alinmis ve basvuru
formuna eklenmis olmalidir. Bu belgenin Tiirk¢e versiyonu Turna’da mevcuttur.

PIC kodu alinmasi sirasinda Katilimci Portali’'na Tiizel Kisilik Belgesi ile Finansal Tanimlama
Formu yiliklenmemis ise, basvuru sunulmadan 6nce ilgili belgelerin Portal’a yiiklenmesi
gerekmektedir.
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M. Veri Koruma Bildirimi

Basvuru sahiplerinin Dogruluk Beyanini imzalamadan o6nce veri koruma bildirimini
okumalari gerekir.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

N. Dogruluk Beyani

Dogruluk Beyani sayfasinin ¢iktis1 alinmali, bagvuru sahibi kurulusun yasal temsilcisi
tarafindan dikkatli bir sekilde okunmali, beyan boéliimii el yazisi ile doldurulmali ve
imzalanmali ve kurum miihrii tatbik edilmelidir. Onaylanan Dogruluk Beyani taratilip,
basvuru formu sunulmadan o6nce basvuru formunda yer alan “Ekler” bdliimiine
eklenmelidir.

O. Ekler

Asagidaki belgeler basvuru formuna eklenecektir:

e Kurulus yasal temsilcisi tarafindan imzalanmis Dogruluk Beyani (Basvuru formu
icinde)

¢ Konsorsiyum halinde yapilan bagvurular icin basvuruda belirtilen her bir ulusal ortak
icin imzalanmis Ortaklik Yetki Belgesi

Belge ytliklemek icin Ekler kutucugunun sag tarafinda bulunan “ekle” butonuna basiniz ve
ilgili belgeyi bilgisayarinizdan bularak yiikleyiniz. Yanhslikla ytiklenen belgeler “cikariniz”
butonu kullanilarak ¢ikarilabilmektedir.

Not: 60.000 Avro’yu asan tiim hibeler icin kurulusunuzun finansal kapasitesini gésteren

belgeler Katilimci Portalina yiiklenmelidir. Bu kural, kamu kurumlar1 ve uluslararasi
kuruluslar icin gecerli degildir.

P. Basvuru Formunun Sunulmasi

P. 1. Veri Onaylama

Formu elektronik olarak sunmadan 6nce, internete bagli oldugunuzdan ve her sayfayi
“Onayla” butonuna basarak onayladiginizdan emin olunuz. Formunuzun yalnizca nihai
versiyonu elektronik olarak sunulacaktir.
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P.2. Standart Bagsvuru Formu Sunma Siireci

Faks veya e-posta yoluyla gonderilen basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru sahipleri,
son basvuru tarihinden sonra hibe basvurularinda herhangi bir degisiklik yapamazlar.
Basvuru sahibi kurulus(lar), basvuru formlarini sunmadan o6nce forma son seklini
verdiklerinden emin olmali ve gerekirse sunmadan 6nce tekrar gézden gecgirmelidir. Zira,
sisteme son basvuru saatinden 6nce en son ytiklenen form gecerli form olarak kabul
edilecektir.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Basvuru formunun sisteme ytiklenebilmesi i¢in bilgisayarinizin internet baglantisi olmasi
gerekmektedir. Elektronik olarak gonderilmeden o6nce formun bitiin bdélimlerinin
onaylanmis ve biitiin eklerin basvuru formuna eklenmis olmasi gerekir. Bagvurunuzu
yapmadan Once, sunma islemi sirasinda ve daha sonra dogabilecek teknik sorunlara kars;,
formun nihai halini bilgisayariniza kaydetmeniz 6nerilir.

Bagvurularin 1 Subat 2018 Persembe giinii Briiksel saatiyle 12:00’ye kadar sunulmasi
gerekmektedir. Son basvuru saatinden sonra yapilacak basvurular gecersiz sayilacaktir.

Basvuru sunma isleminin son giine birakilmamasi tavsiye edilir.

P.3. Alternatif Basvuru Formu Sunma Siireci

Basvurunuzu teknik nedenlerden dolay1 online olarak yapamazsaniz, son basvuru saatini
izleyen 2 saat icinde Ulusal Ajansa e-posta (helpdesk@ua.gov.tr) gondererek yapabilirsiniz.
E-posta, eksiksiz doldurulmus elektronik basvuru formunu ve gondermek istediginiz her
tirli ek dosyay1 icermelidir. Ayrica bu elektronik formun online olarak sunulamadigin
belirten “Bagvuru Sunum Ozeti” béliimiiniin de bir ekran gériintiisiinii eklenmelidir. Ulusal
Ajans, bagvuru durumunu inceleyerek gerekli yonlendirmeyi saglayacaktir.

P.4. Bagvuru Sunum Ozeti

Bu tablo, yapmis oldugunuz tiim basvuru formu sunma girisimlerine iliskin ek bilgi (log)
sunmaktadir. Bu bilgiler birden fazla bagvuru sunulmasi durumunda Ulusal Ajanslar i¢in
ozellikle yararhdir.

Say1 Saat * Yapilan islem Form Hash Kodu Durum
1 2018-01-28 12:00:00 | Orm heniiz 630196DB477374B5  [Bilinmiyor
gonderilmedi

* yerel PC zamani anlamina gelmektedir. Giivenilir nitelikte degerlendirilemez ve basvuru
formunun zamaninda sunuldugunu iddia etmek icin kullanilamaz.
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P.5. Formu Yazdirma

Basvuru formlarinin kagit ciktilar1 Ulusal Ajans’a posta yoluyla gonderilmeyecektir. Ancak,
basvuru sahiplerinin formlarin kagit ¢iktilarini saklamalarinda yarar vardir.

3. Basvuru Kontrol Listesi

Dogru basvuru formunu kullandiniz m1? Ana Eylem 1 (KA1) - Yetiskin Egitimi, son
basvuru tarihi 1 Subat 20187
Projenizin baslangig ve bitis tarihlerinin dogru olup olmadigini kontrol ettiniz mi?

Projenizin baslama tarihi 1 Haziran 2018 ile 31 Aralik 2018 arasinda mi1?

Projenizin stiresi 12 ile 24 ay arasinda m1?

Orataklarinizin PIC numarasinin dogru olup olmadigi kontrol ettiniz mi?

Ortaklarmmizin bilgilerinin gilincel olup olmadigini ve basvuru formu, Katilimci
Portali ve Tiizel Kisilik Formu arasinda tutarlilik olup olmadigini kontrol ettiniz mi?
Biitce rakamlarinin dogru olup olmadigini kontrol ettiniz mi?

Tiim zorunlu alanlar: (kirmizi kutularin) doldurup doldurmadiginizi kontrol ettiniz
mi?

Dogruluk Beyani'ninin c¢iktisini alip, imzalayip, tarayip basvuru formuna ek olarak
yuklediniz mi?

Konsorsiyumu ortaklarinizin her biri igin Ortaklik Yetki Belgesi'ni eklediniz mi?

Katilimc1 Portali ve Tiizel Kisilik Formu’'ndaki bilgileriniz basvuru formunda yer
alan bilgiler ile tutarli mi1?
Formunuzu onayladiniz m1? (Internet'e bagl oldugunuzdan emin olun)

Formunuzu ¢evrimici olarak gonderdiniz mi?

Gonderiminiz basarili oldu mu?

Basvurunuzu 1 Subat 2018 son teslim tarihi olan (Briiksel saati ile 12:00)
oncesinde mi gonderdiniz?
Kendiniz icin de Bagvuru Formu'nu kaydettiniz ve bastirdiniz mi1?

N I T B O O O (R O

4. Basvurunuzu Gonderdikten Sonra

Basvurunuzu gonderdikten sonra bir onay e-postasi alacaksiniz. Tim basvurular éncelikle
uygunluk kontroliine tabi tutulacaklardir. Uygunluk kontroliinii gecen basvurular kalite
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degerlendirmesine alinir ve puanlanir. Kalite degerlendirmesinde en az 60 puan alan
basvurular en yiiksek puan alan basvurudan itibaren siralanir. Basvuru sahiplerine, sonug
hakkinda e-posta veya resmi yaz ile bilgi verilecek ve basarili basvuranlara hibe
anlasmalar yapilacaktir.
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